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Uudistuva, elinvoimainen, turvalli-
nen ja aito kulttuurikaupunki
Suomen kasvukdytdvdlld

Hyvinvointia edistdvd kaupunki,
jossa on aktiiviset kansalaiset

PAAMAARAT
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Elinvoimainen
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Hameenlinnan kaupungin strategia — mita tavoittelemme

Elinvoimainen asumiskaupunki:

Hameenlinna on hyva tyollisyyskaupunki, Himeenlinna kuuluu Suomessa viiden Yhteiset
suosituimman matkailukaupungin joukkoon, Kaupungin, elinkeinoyhtion, yritysten tavoitteet:
ja oppilaitosten yhteistyo tuottaa tyopaikkoja, verotuloja ja hyvaa yritysilmapiiria Asukas-
maara Onnistumine
Resurssiviisas kaupunki: kasvaa, 2022

Hiilidioksidipaastot vahenevat, Kiinteistot ovat terveita, turvallisia ja Hameenlinna on
energiatehokkaita seka tehokkaassa kaytossa, Henkilosté on osaavaa, hyvinvoivaa Vero- uudistuva,

ja motivoitunutta kertyma elinvoimainen,
kasvaa ja turvallinen ja aito

kulttuurikaupunki

« Hyvinvointia edistava kaupunki, jossa on aktiiviset kansalaiset: Suomen
Hameeniinnaiaisten nyvinveint- ia terveyserst pieneievart, Aktiiviset ja Talous on kasvukaytavalla.
osallistuvat hdmeenlinnalaiset edistdvat yhteistd hyvinvointia ja kuntalaisten IEEER
terveyttd, Oikein mitoitetut peruspalvelut vastaavat kuntalaisten tarpeisiin painossa
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Yhteinen toimintakulttuuri ja yhteiset johtamisen periaatteet

26.10.2018



Valtuuston asettamat strategiset paamaarat

Elinvoimainen asumis-
kaupunki

Resurssiviisas kaupunki Hyvinvointia edistava kaupunki

Lautakuntatason tavoitteet

KAURA Kopa/jarjestot?

Tiedolla Toimenpiteet
johtamisen toimialoittain

tiimi 1krt/kk

Vuorovaikutteiset
toiminta-tavat,
asukasnakokulma

Mittarit

Indikaattorit

Kunnan asukkaat




Hyvinvointityon johtaminen

*HYTE -tyota johtaa johtoryhma -Laajennetut tyopajat

*HYTE -tyoryhma: o .
eMarkku Rimpel3, pj. Paivi Raukko, Satu Ala-Kokko, Tarja
eToimialojen edustajat: Majuri, Marja Hanninen, Minna

eSihy: Paivi Joenmaki, Joni Tikkala ja Mattila, Jaana Myllymaa, Irmeli

Noora Herranen Isokivijarvi, Marika Paasikoski, Leena

eKaura: Terhi Laine ja Jenni Sabel Harjula, Anne Murtonen, Tanja Avelin,

eSote: Riitta Tuominen, Sofia Janne Parikka, Elina Oja, Inkeri
Jurvanen, Johanna Narhi, Juha Lahti,

Suvanto, Sari Tuomivaara ja Minna : . o AN T e
Porras Niklas Lahteenmaki, Mika Makela

eKopa: Seija Makinen
(tyohyvinvointipaallikko)
e Strategiapaallikét: Ismo Hannula, Juuso
Heinisuo ja Mira Sillanpaa
eErityissuunnittelija: Tarja Mikkola

A HAMEENLINNAN
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Kaikille samanlaiset palvelut vai kaikille oikeudenmukaiset palvelut

T |

Arjen terveellisten valintojen mahdollistajat,
universaalit palvelut; mukaan lukien neuvola-
, kouluterveydenhuolto ja oppilas- ja

opiskelijahuolto: muut kuin sote-toimijat
STESO Summer School 2016

SOTE + muut
palvelut

+ 3. sektori

Mukailtu
Eldman
tihden

26.10.2018



Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

* Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka niiden edistamisesta

* Kunnassa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa ja sen
toteutumisesta raportoidaan vuosittain osana toiminnan ja talouden raportointia.
* Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus johtopaatoksineen:
* kunnan toteuttamasta hyvinvointipolitiikasta
* vaeston terveydesta ja hyvinvoinnista

vaestoryhmittaisista hyvinvointi- ja terveyseroista

terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden muutoksista

palvelujarjestelman toimivuudesta ja kyvysta vastata hyvinvointitarpeisiin

ehkaisevan tyon kustannuksista ja mahdollisista vaikutuksista seka
* tavoitteista ja toimenpiteista.

* Tavoitteita ja toimenpiteita tarkennetaan ja painopisteita valitaan vuosittain.

* Sahkdinen laaja hyvinvointikertomus 2017-2020:

Khttlos://www.hvvinvointikertomus.ﬁ/#/home

A HAMEENLINNAN
KAUPUNKI 26.10.2018



https://www.hyvinvointikertomus.fi/#/home

Miksi nuori jaa

tyokyvyttomyyselakkeelleisa 2020

EIEHYL

PRI NI

Piivi janperd

Nuorilla aikuisilla miclenter-
vieyssvisti johtuvat tybkywyt
timvyselikkeet ovat olleet
kasvussa viimeizet kymmenen
vuotta. Mistd timd vol johtua,
erityisasiantuntija Pauliina
Mattila-Holappa Tyoterveys-
laitoksclta?

Ei ale yvhtid selvilii vastausta,
mistd tilanne johtuu, Yksi syy
voi olla se, ettii tyGeliimit on
m Ul entist vaarivam-

A

Kuinka paljon nuorille aikui-
sille, 18-35-vuotiaille myonne-
tain mielenterveyden hairioi-
den vuoksi tvokvvvttomvvs-

elikkeitd vuosittain?

—~Vuonna 2005 maira oli 1740.
Vuoteen 2015 maara oli kasvanut
2280:4dan. Luvussa eivit ole mu-
kana kehitysvammasta johtuvat

tyokyvyttomyyselikkeet.

Tyon muokkaus on yksi keino,
jolla nuoria aikuisia voidaan
auttaa takaisin tyon syrjaan.

miaksi, ja aikalsempaa lievem-
miit oircet vaikeuttavar tiissd
selviviymisti.

=Vaikka nuoret jeivit mielen
rervevssyviden takia tydkyvyttd
myyse ldkkeelle entistd useam
min, on heidin osuutensa tyi-

I.m:rm :L]Lurrtmln.l]:mk"-.'lam -
ta lopulia pieni.

Kuinka paljon nuorille aikui

Nousukaudella
on taas saumaa
sairastaa

® Suomalaisten sairauspoissaolot kadntyivit viime
vuonna pitkasta aikaa kasvuun. Kotiin passittaminen ei
aina auta sairastunutta. Lyhyt sairausloma ja tuettu
toihin paluu kuntouttavat usein parhaiten

Paivi Ojanpers

olot ehtivi
kymmenen vuoden ajan, Koo
tutkimustiimin péallikks Jenni

tuvuus ei oleel-
wvaan ihmisten

pelko tydpaikan me

on pieni. Toisaal-
oin, kun ajat ovat kovat ja
tydttdmyysprosentti on korkea,
ien joukossa on e
, joilla on eril

imaisevat jilleen jin mu-

+jossa pit olla innova
tiivinen.

Yleisimpii olivat masennus- ja
ahdistuneisuushiirict, joita on

5 pre
Bluml.unm mukaan Kelan
korvaamat poissaolot ovat li-
iind vuonna,
hitaammin kuin edellis-
vuonna. K;l:m tilastoi:
Viit pit i
Iom:ljnk\m

MIKSI IHMISET sitten sairastele-

vat eniten silloin, kun talouden

rattaat ovat t vauhtiin?
Blomgrenin mukaan vaikuttaa

~Sitten voi
kuttaako po
miin tahdin Kiristyminen, Blom.-
gren toteaa.

LYHYISSA SAIRAUSLOMISSA nii-
yle samat trendit kuin
vaamissa pidemmissi

l'nll:u:c( i

s‘hu;,km “muka. -
milla keplottelua esiintyy jon-

elyiden mukaan moni
skus lijoittelevansa

oden 2017 tietoja me
mutta uskon ett:
yiemme luvut tulevat vah-
vistamaan timén.

oleviel
kys:

clikkeitd vuosittaing
=Vuonna 2008 médled oli 1740.
Vuoteen 2015 midird oli kasvanut
2 aBodiin. Luvassa eivit ole mu-
kana kehitysvammasta johtuvat
wvokvyttomyvselikkeet.

Tyiin muokkaus on yksi keino,
jolla nuoria aikuizia voidaan
auttan takaisin tyln syrjiiin,
Mistid oikein on kyse?
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hin on kiinnitetty aiempaaenem-  Totuus ei useinkaan ole niin
miin huomiota. lhmlsuhuxdu.\an mumulkmmn Schugkin mu-
kuitenkin Schugkin mukaa kaan kannalta pa-

muilla keinoin.

TYOHYVINVOINTI ON k\"l‘
mukaan parantunut viime vuosina,
koska esimerkiksi johtamistaitoi-

liian sai rempi lisi Iyhyt pois

taa myts miclenterveyden sai
uksiin. Kaikki alkaa tvintekijin
omasta arviosta. Hinen kanssaan
paehditaan, mitki ovat ne asiat,
jotka atheuttavat kuormitusta,
Twiaikaa voidaan lvhentibi tai
ryiitd riitdlolddin tarpeen mii-
kaan. Jos esimerkiksi miclenter-
veysongelmat liictyviit sosiaali-
siin tilanteisiing voi tviiskentelyi
kokeilla myds pienrylhmiissi tai

:mnlhm Siini missi Yhdysvallois-  vaivoihin voisi tarjota Jnukm uu-
flaavia

ten kipuliikkeiden kiiyttd on li-

saolo, jonkajilkeen téihin palaa-
jaa tuett: muokkaamalla tyd-
ti tarpeen mukaan.
-Masennus, ahdistuneisuus-
hiiiriot ja krooniset kiputilat ei-

lomia. Periaatteena on
sairaana ollaan poi
sin tullaan tervee

ohjaamana kivusta huolimatta.
‘Taustalla on ilmi
taan kansanomaises

yhtii hyviin tuloksiin.

J()k.\ tava- TYOTERVEYSHUOLLOSSA on tunnustettu.
ilmais Schugkin mukaan palattu perus-  -Olisi chki hienoa, jos potilaan

a e
Schugk naurabhtas

NYKYAIKANA TYOUUPUMUKSEN
, joiden merkitys on taas  rinnalla esiintyy Schugkin mu-

Vuorotydlaiset
jalahihoitajat
sairastavat
eniten

YKSITYISET
TYONANTAJAT

@ EK:n jasenyrityksiss3 eniten
sairauspoissaoloja on elintar-
vike-, tekstiili- ja vaatetus-,
liikenne-, paperi- ja vahittais-
kauppa-alalla. Vuorotydssa ja
tyontekijaammateissa pois-
saoloja kertyy enemman jo
siksi, ett tdiden sately on
vaikeampaa kuin useimmissa
toimihenkildammateissa.

KUNTA-ALA

@ Kunta-alalla vuonna 2016
sairastivat eniten kodinhoitajat,
Ishihoitajat, koulukayntiavusta-
jat, siivoojat ja sairaala-apulai-
set. Vahiten sairauspoissaoloja
olijohtajilla erityisasiantunti-
joilla,133kareilla ja opettajilla

SAIRAUSPAIVARAHALLA
ENINTAAN VUOSI

@ Kelan sairauspivarahaa
maksetaan omavastuuajan
jalkeen. Omavastuuaika on
yleensa sairastumispaiva ja sita
seuraavat yhdeksan arkipaivaa
Sairauspaivaraha korvaa alle
vuoden kestavan tyokyvytto-
myyden aiheuttamaa ansion-
menetyst3.

@ Alakohtaiset tydehtosopi-
mukset maarittelevat, milta
ajalta sairausajan palkkaa
maksetaan.

® Sairauspivarahalla korvat-
tuja pitkia sairauspoissaoloja
on eniten tydntekijdilla ja vahi-
ten ylemmilla toimihenkilgila

sddntynyt koko ajan, ja jos luppo-
aika muuttuu suorittamiseksi, ei
ihminen palaudu tyn ra

a-
aikki mence
piinuppiin”.
Ylisuorittajat on nostettu ja-
lustalle ja heiti ihaillaan. Lu-wisa




Hyvinvointikertomuksen rakenne

Kertomuksen vastuutaho ja laatijat

OSA I PAATTYVAN VALTUUSTOKAUDEN ARVIOINTI
1 Toimintaympariston kuvaus

2 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

3 Hyvinvointitiedon ja tehtyjen toimenpiteiden arviointi

4 Keskeiset opit ja evastykset paattyvalta valtuustokaudelta

OSA II TULEVAN VALTUUSTOKAUDEN SUUNNITTELU
4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset
5 Hyvinvoinnin edistamista tukevat ohjelmat ja suunnitelmat

6 Hyvinvointisuunnitelma

HAMEENLINNAN . 6102018
S‘A 11 VALTUUSTOKASITTELY o



Hyvinvointikertomus

* Hyvinvointikertomus auttaa tiivistamaan

* eri alojen asiantuntijoiden, 3. sektorin ja asukkaiden yhteiset nakemykset
alueen hyvinvoinnista ja

* valtakunnallisesti vertailukelpoista indikaattoritietoa seka
* asukas- ja asiakaskyselyiden tuloksia.
* Hyvinvointikertomuksen tarkoitus on myos tuottaa seurantatietoa

lautakunta- ja toimialarajat ylittavan ohjelmatyon ja tehtyjen
toimenpiteiden vaikutuksista eli hyvinvointipolitiikan onnistumisesta.

* Viimeisin Haimeenlinnan kaupungin hyvinvointikertomus on laadittu
vuonna 2013. Nyt kasiteltava hyvinvointikertomus pohjautuu vuosien
2013-2017 valtuustokausiin

A HAMEENLINNAN
KAUPUNKI 26.10.2018



Osallisuuden
vahvistaminen: kaikki

Ikaihmisten
palvelukokonaisuus, hyva arki
( kulttuuri; esteettomyys),

Lasten hyvat
palvelut, esteeton
leikkipuisto, seurakunnan
kanssa yhteistyota

mukaan, miten loydetiin ne terveys

nuoret tai ikaihmiset, jotka
kaipaavat toimintaa, ettei
kukaan jaa yksin
MITA ON HYVINVOINTI?
3.9.2018 jarjestotyopajassa
asukkaiden edustajien maarittelya
Liikunta;
ihmissuhteet
Aina ei tarvita lisaa Lapsiperhe: isot koulut
rahaa haaste erityistarpeiden

m HAMEENLINNAN
KAUPUNKI

toteutumiselle, terveel-
liset rakennukset;

kerhot

Nuorten nakokulma: hyva
energia ja miten
kohtelee toisia, hyva fiilis,
paljon kaikkea on, pitaa
haastaa nuoria
itse osallistumaan

26.10.2018



Hyvinvoinnin edistamisen onnistumiset

Monipuolinen liikunta- ja kulttuuritoiminta — litkkkumisen edistaminen eri ikaryhmissa
(Pyorailyn edistaminen, Liikkuvakoulu, litkkuntalukkarit, ILO —kasvaa liikkuen yms.)

Asukkaat tyytyvaisia luonnon laheisyyteen ja ymparistoon panostamiseen. Ilmanlaatu
on parantunut.

Hameenlinna koetaan turvalliseksi asuinpaikaksi.

Laadukas ruoka tukee lasten ja nuorten hyvinvointia. Lahituotannon hyodyntaminen
ruokapalveluissa.

Asiakaspalautteen mukaan: osaava ja ystavallinen kaupungin henkilokunta

A HAMEENLINNAN
KAUPUNKI 26.10.2018
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Opit ja evastykset 1/2

* Kaupunkilaiset ovat tyytyvaisia luonnonlaheisyyteen ja ymparistoon panostamiseen

* Kaupunkiymparistosta huolehtiminen: puistot, lilkkenne, metsat, vesisto, tilat

* Tapahtumat, tilaisuudet ja erilaiset kohtaamispaikat asukkaiden osallisuuden ja hyvinvoinnin
lisaajina ja mahdollistajina

* Elinvoiman kehittaminen ja tyollisyyden tukeminen

* Tiedollajohtamisprosessin systemaattinen hyodyntaminen, esim. hyvinvointitiedon hyodyntaminen
lautakuntatyoskentelyssa

* Palveluohjauksen ja neuvonnan edelleen kehittaminen yhteistyossa eri kumppaneiden kanssa
* Asiakastiedon koontia ja tulosten hyodyntamista tulee kehittaa monialaisena yhteistyona
 Sahkoisten palveluiden kehittaminen

* Liikunta- ja kulttuuripalvelujen sisaltojen hyodyntaminen eri palveluissa

* Uuden organisaation aikana on tapahtunut siiloutumista. Yhdessa tekemisen toimintamallin
kehittaminen avoimen, osallisuutta edistavan toimintatavan ja vaoropuhelua tukevan
toimintamallin kehittaminen.

A HAMEENLINNAN
KAUPUNKI 26.10.2018



Opit ja evastykset 2/2

* Mahdollinen sote- ja maakuntauudistus vaativat uusien yhteistyomallien kiayttoonottoa, jotta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen hyvia kaytantoja voidaan jatkaa.

* Jarjestot tuottavat hyvinvointia kaikille ikaryhmille. Merkittavana tekijana on jarjestojen
Kumppanuustalo, erilaiset aktiviteetit seka kokemustiedon hankinta palvelujen kehittamiseksi.
Jarjestot kehittavat myos yhteisoaktiivisuutta ja kaupunkikulttuuria.

* Avoimen osallisuutta edistavan toimintatavan ja vuoropuhelua tukevan toimintamallin kehittaminen

* Ilmanlaadun parantamiseksi tahtaavat toimet kannattavat ja ovat tarkeita erityisesti niille ihmisille,
jotka ovat muita alttiimpia epapuhtauksien vaikutuksille. Eniten haittaa aiheuttavia tekijoita ovat
ulkoilman pienhiukkaset ja ymparistomelu.

* Hyvinvointiraportointityon kehittaminen eri ikaryhmien mahdollisuuksia hyodyntaen seka yhteisen
vuoropuhelun lisadaminen osana hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen tyota. Hyvinvointisuunnitelma
-ja kertomustyon sitominen osaksi talousarvioprosessia.

* Ravitsemus- ja turvallisuusnakokulmien huomioiminen osaksi hyvinvointiraportointia.

* Hyvinvointikertomustyo on oppimisprosessi, joka vaatii paljon keskustelua, yhdessa tekemista ja
vuoropuhelua asukkaiden kanssa.

* Hameenlinna alueena on erityisen radonpitoinen. Asiasta tulee tiedottaa kaupunkilaisia

AA HAMEENLINNAN
KAUPUNKI 26.10.2018



Hyvinvointisuunnitelman kehittamiskohteet

1) Lautakuntien tavoitteet seka toimenpiteet vuodelle 2019
2) Hyvinvointikertomuksesta nousevat kehittamiskohteet

3) Osallistava hyvinvointi ja terveyskertomusprosessin
kehittaminen asukkaiden ja kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa vuosille 2019-2022

- Luotu aikataulu toteuttamiselle
- Asukas- ja asiakaskyselyjen kehittiminen hyvinvointikertomustiedon
saamiseksi

A HAMEENLINNAN
KAUPUNKI 26.10.2018



Hyvinvointikertomuksesta nousevia
kehittamiskohteita 1/2:

* Mahdollistava kaupunki, jossa asukkaat voivat toimia aktiivisesti (tilojen joustava kaytto, kannustus, tuki...)
 Tasavertainen viestinta (selkokielisyys)

 Sahkoisten palveluiden kehittaminen ja saavutettavuus —nakokulma

* Asukas- ja asiakaspalautteiden hyodyntaminen hyvinvointiraportoinnissa

* Esteettomyys infran suunnittelussa

* Vaeston ikaantymisen huomioiminen palveluiden kehittamisessa, vaestoryhma kasvaa.

* Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen

* Palveluiden aukioloaikojen laajentaminen

* Elinvoiman ja tyollisyyden kehittiminen

* Nuorten sijoittuminen peruskoulun jalkeen jatko-opintoihin ja niissa pysyminen

* Koulupudokkuuden ennaltaehkaiseminen

* Nuorten ylakoululaisten ja ammattikoululaisten terveellisten elamantapojen tukeminen

* Ylipainoisuuden vihentaminen

* Kiusaamista ehkiisevien suunnitelmien toteutumisen varmistaminen kouluilla ja tiedottaminen huoltajille

A HAMEENLINNAN
KAUPUNKI 26.10.2018



Hyvinvointikertomuksesta nousevia
kehittamiskohteita 2/2:

* Koulukuraattori- ja terveydenhoitajalle paasyn helpottuminen

* Julkinen liikenne, joka mahdollistaisi harrastamisen myos viikonloppuisin ja
iltaisin (pitajista kantakaupunkiin —kulkuyhteydet)

* Ikaantyvan vaeston paihde- ja mielenterveyspalvelut ja —ryhmatoiminta
* Lasten ja nuorten huomioiminen aikuisten palveluissa ja painvastoin

* Ennakkovaikutusten arvioinnin kayttoonotto

* Matalan kynnyksen harrastustoiminnan kehittaminen

* Oikea-aikaisen tuen palveluiden saatavuuden ja laadukkaan monialaisen
verkostotyon kehittaminen lapsiperhepalveluissa

* Tarve uusille ja innovatiivisille oppimisymparistoille
* Kotouttaminen on koko kaupungin yhteinen asia

A HAMEENLINNAN
KAUPUNKI 26.10.2018



Hyvinvointikertomus ja —suunnitelma,
ajallinen asemoituminen

-2017 2017-2021 2022-2026

Vuosiraportissa tarkastellaan suunnitelman toteutumista

ja paivitetaan tavoitteita seka toimenpiteita
kasitellaan valtuustossa tilinpaatdksen yhteydessa




Hameenlinnan kaupungin hyvinvointikertomus — mita tavoittelemme

Valtuusto
Tilinpaatos ja
hyvinvointiraportti
xx.03.2021

Valtuusto
Tilinpaatos ja
hyvinvointiraportti
xx.03.2020

Valtuusto
Tilinpaatos ja
Hyvinvointiraportti
xx.03.2019

Valtuustokausi aikaa tehda toita strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi
2018

2019 2020
Hyvinvointikertomus 2017-2021
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Hameenlinnan kaupungin hyvinvointisuunnitelma — mita tavoittelemmg 2019
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2' & hyte -raportin helmi-maaliskuu 2019 raportin helmi-maaliskuu 2020 Onnistuminen
S g_ -> Evéstykset raamikeskusteluun -> Evéastykset raamikeskusteluun 2022
< . e e
2% B Hyvinvointia
J o e 2o e
52§ e edistivi
28 er Johtoryhma Johtoryhma Johtoryhma s e
g 2 Y Y kaupunki, jossa

=y

= on aktiiviset
g: é Laajennettu tyéryhma: | Hyte-tyéryhma Hyte-tyoryhma Hyte- tyéryhma Hyte —tyoryhma kansalaiset
gr oy 1. Ty6paja xx.1.2019 xx.01.2019 xx.02.2019 xx.11.2019 xx.01.2020
= o
= EA 2. Tyopaja xxxx.2019 Jarjestdjen tydpaja Asukas- ja Jarjestdjen tyopaja

g 5.2.2019 verkostotilaisuudet xx.2.2020

D Valtuustokausi aikaa tehda toita strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi

= - s . *

2 2018 2019 2020

~<

(%] . . .

Hyvinvointikertomus 2017-2021

* Kokeillaan eri ikdisten asukasryhmien kanssa osallistavaa hyte- raportointia (vaka, koulut,
nuorisovaltuusto, ikdihmistenraati, vanhusneuvosto...)

* Asukas- ja verkostotapaamisiin hyte -nakdkulman kehittaminen,

* kyselyihin yhteinen hyte-kysymykset

26.10.2018



Kiitokset !!!

HYTETYOSKENTELY ON OLLUT INNOSTUNUTTA JA
SITOUTUNUTTA. TASTA SUURET KIITOKSET
TOIMIALOILLE!

A HAMEENLINNAN
KAUPUNKI 26.10.2018
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