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1 Ketterimmat tyollisyysohjelma 2020 - 2021

Hameenlinnan seudun tyollisyysohjelman tarkennettu toteuttamissuunnitelma
2020 - 2021 sisaltdaa nopeasti toteutettavat toimenpiteet, joilla
tyollisyysohjelmaa jalkautetaan. Jokaisessa toimenpiteessa on nimetyt

vastuutahot seka kumppanit.

Kaksi kertaa vuodessa kokoontuva seudullinen tyollisyystyoryhma vastaa

suunnitelman toteutuksen seurannasta.
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2 Kuntien johdon puheenvuoro

Hameenlinnan seudun kunnat ovat alkuvuodesta 2020 selvittdneet seutuyhteistyon
mahdollisuuksia laajasti kaikilla kuntien palvelusektoreilla. Selvityksistd on noussut muutama karki,
joiden valmistelua aktiivisesti jatketaan. Tyollisyyden hoito on hyva esimerkki onnistuneesti
toteutuneesta seutuyhteistyostd ja se on edelleen yhtenad kadrkena seudullisessa yhteistydssa.
Ty6paikkojen luonti ja tyollisyyteen panostaminen ovat merkittavia tekijoita koko seutukunnan

elinvoiman yllapitamisessa ja vahvistamisessa.

Seudullinen tyollisyystyoryhma aloitti tyoskentelynsa tyollisyysohjelman laatimiseksi joulukuussa
2015. Ketterimmat -tyollisyysohjelma hyvaksyttiin - kunnissa alkuvuodesta 2018 ja sen
toteuttamisohjelmassa olleita konkreettisia toimenpiteita on viety yhdessd eteenpdin.
Tyéllisyysohjelma on laadittu jatkuvaksi kaytantéon jalkautuvaksi prosessiksi, jonka toteutumista
seurataan saannollisesti. Tyon ydin on ollut toimia laajana verkostona ja sitouttaa osallistuvat tahot
ty6hon vastuuttamalla niita konkreettisten toimenpiteiden jalkauttamiseen ja toteuttamiseen seka

seuraamalla aktiivisesti ohjelman toteutumista tyollisyystyoryhmassa.

Nyt kasilla on jo toinen tyodllisyysohjelman toteuttamissuunnitelma ja siind on tiivistetty vuosien
2020 - 2021 tavoitteet kiteytettyna viiteen kohtaan. Kunnat sitoutuvat omalta osaltaan
toteuttamaan asetettuja toimenpiteita pitkittyvan tyottdmyyden ehkaisyssa, nuorten tyollistamisen
edistdmisessa, osaamisen kehittdmisessd, tyOympadristdjen muutosten tunnistamisessa seka
panostamaan alueen vetovoimaan ja pitovoimaan. Osa-alueet ovat kuitenkin hyvin laaja-alaisia ja
toimenpiteiden toteuttaminen edellyttdaa sidosryhmilta konkreettista arjen yhteistyota ja yhteen

hiileen puhaltamista.

Timo Kenakkala JenniJokela Katariina Koivisto

Hameenlinnan kaupunki Janakkalan kunta Hattulan kunta
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3 Toteuttamisohjelma 2020 - 2021

Ketterimmat
toteuttamisohjelma
2020-2021

Visio 2025

Ty6nhakijallaja tydnantajalla
on Suomen ketterimmat
tyollisyyspalvelut
Hémeenlinnan seudulla.

Paatavoite 2025
Ty6nhakijan tyéttémyyden

kesto on Hameenlinnan
seudulla lyhin Suomessa.

Kuva: Ketterimmat toteuttamissuunnitelman 2020 - 2021 teemat, kuvaukset seka toimepiteet vuosille

2020-2021.

3.1

Vastuutaho

PITKITTYVAN
TYOTTOMYYDEN
EHKAISY

Nopeuttaa siirtymistd
tyottomyydests tydhon tai
koulutukseen.

1) Tydllistymisen nopeuttaminen
2) Kohtaamisten mahdollistaminen
3) Uusien palvelujen kehittinen

Vuonna 2025 nuorisotydttdmyys
on nolla prosenttia
Hameenlinnan seudulla

NUORET TOIHIN

1) Oppilaitosten ja yrityseldmé&n yhteistydn
wvahvistaminen

2) Nuorten tydeldmavalmiuksien vahvistaminen
3) Kesétydtakuu

Edistetd3n osaamisen kehittymists ja
kohtautetaan yritykset ja
tydnhakijat uusilla innovatiivisilla
tavoilla.

OSAAMINEN JA
KOHTAANTO

1) Monimuotoisten osaamisen kehittdmisen ja
koulutuspolkujen rakentaminen

2) Uusien kohtaamisen tapojen rakentaminen

3) Tydntekijdiden vaihtoviikkojen pilotoiminen,
tavoitteena heritelld kriittist3 ajattelua ja uusien
ideoiden saamista omaan ty8hén

Teht&vina on vuoropuhelun, yhteistydn ja
keskustelun lis&&minen tydympéaristéjen

MUUTTUVA
TYOELAMA

Varaudutaan ja vastataan tydmarkkinoiden
muutoksiin luomalla yhteistydss3 joustavia
ratkaisuja .

muutoksista seké muutosten tunnistamisesta.

1) Yhteisen tiedon lis&&minen ja tulevaisuuden
ennakointitiedon hyddyntdminen yhteistydssa
2) Tyd- ja yrittdjyyspolkujen kehittdminen ja
uusien ratkaisujen kokeileminen

VETOVOIMA JA Hémeenlinnan seudun veto-, pito-

ja lumovoiman lisd&minen on
seudun elinvoiman edellytys

PITOVOIMA

1) Seudun asukkaiden ja yritysten juurruttaminen
alueelle

2) Uusien asukkaiden ja ty8nantajien/tydpaikkojen
saaminen alueelle

3) Viestint4: positiivisen viestinn&n jakaminen

Pitkittyvan tyottomyyden ehkaisy

Hameenlinnan kaupungin strategia ja kehittaminen/tyéllisyyspalvelut, Janakkalan

tyollisyyskoordinaattori ja Yritystalo Veturi, Hattulan tyollisyyspalvelut, kuntien tyo6llistymista

edistdavat monialaiset palvelut (MYP), Himeen TE-toimisto ja Linnan Kehitys Oy

Kumppanit

KK-Tavastia, HAMK, Hattula, Hdmeen liitto, Hdmeen kauppakamari, jarjestot, Himeen yrittajat ry,

Kiipula, kuntien sosiaali- ja terveyspalvelut, KELA.

Kuvaus
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Nopeuttaa siirtymista tyottomyydesta tyohon tai koulutukseen. Kaikessa toiminnassa painotetaan
asiakasprosessin nopeaa alkua, jossa on vahva tuki nykyista tehokkaampaan ja nopeampaan

omaehtoiseen tyodllistymiseen.

Toimenpiteet

1) Tyollistymisen nopeutuminen

2) Kohtaamisten mahdollistaminen

3) Uusien palvelujen kehittyminen

Kehittamisessa hyddynnetdan systemaattisesti mm. seuraavia asioita:

U systemaattinen sahkoisten palveluiden markkinointi

. omavalmentaja —palvelun kayttéonotto ja laajentaminen

U palveluohjauksen kehittaminen mm. Kelan kanssa

U Kompassi —asiakkaan palvelutarpeen arvioinnissa ja raataloityjen

ratkaisujen rakentaminen palvelutarjonnasta

J kuntien elinvoimakohtaamispaikkojen kehittaminen: PARKKI,
elinvoimatalo Veturi

J jaljella olevan tyo- ja toimintakyvyn arviointipalvelun kehittaminen ja
vakiinnuttaminen

J palveluiden hankintojen kehittaminen

. tyonhakijoiden osaamisen kehittdminen ja yritysten osaamistarpeisiin
vastaaminen

. tyollistamistoimenpiteiden kehittdminen ja vaikutusten arviointi

. julkisten hankintojen kehittamisessa tyollistimisen nakokulman
huomioiminen

. Hamk Design Factory, projekti- ja opinndytetyot

J yrittdjyyden ja tyollisyyspalveluiden uusien innovaatioiden ja
toimintamallien kehittdaminen

J pitkittyneen tyottomyyden ty6- ja toimintakyvyn ylldpitamisen ja

palauttamisen toimenpiteet
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Resurssit

Toimijoiden omat resurssit ja hankkeet.

3.2 Nuoret toihin

Vastuutaho

Hameenlinnan kaupungin strategia ja kehittaminen/tyéllisyyspalvelut, Kanta-Hameen MYP,
Ohjaamo, Janakkalan nuorisopalvelut, Janakkalan tyollisyyskoordinaattori seka Yritystalo Veturi,

Hattulan tyollisyyspalvelut ja nuorisopalvelut, Himeen TE-toimisto ja Linnan Kehitys Oy

Kumppanit

Hameenlinnan kaupungin nuorisopalvelut, Himeenlinnan kaupungin strategia ja
kehittaminen/tyollisyyspalvelut, KK-Tavastia, HAMK, Hameen kauppakamari, Himeen yrittajat ry,

sosiaalipalvelut, jarjestot, Kiipula, KELA.

Kuvaus

Luodaan seudulle yhteisia nuorten yrittdjyyden, kesatydllistamisen ja tyollistamisen palveluita,
seteleitd seka valmennuspalveluita. Tuetaan yrittajyyden opintopolkua, joustavaa osaamisen
kerryttamista seka ennaltaehkaistaan koulupudokkuutta mahdollistamalla joustavia ja raataloityja
toiminta- ja oppimisymparistdja. Kehitetdaan edelleen nuorten kesatyollistamista ja luodaan
kesatyollistamisen verkosto, jonka avulla voidaan mahdollistaa yhden ikdluokan tyodllistyminen
vuosittain. Nuorten Ohjaamo —toimintamallia vahvistetaan ja mahdollistetaan joustava ja vahva

tuki nuoren elaman eri nivelvaiheisiin.

Toimenpiteet

1) Oppilaitosten ja yrityselaman yhteistyon vahvistuminen

2) Nuorten tydelamavalmiuksien vahvistuminen

3) Kesatyotakuu

Kehittamisessa hyddynnetdan systemaattisesti mm. seuraavia asioita:
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J seudullinen nuorten yrityssetelimallin kayttéonotto ja
opinnollistaminen

. TEKIJA —tapahtuma

J koulupudokkuuden ennaltaehkaiseminen

o yritysyhteistyon tiivistaminen

J teema- ja tasmarekrytointitilaisuuksien kehittaminen

U opiskelun ja tyon yhteensovittaminen

o sujuvien nivelvaiheiden varmistaminen ja ohjauksen kehittaminen

U palkkatuen harkinnanvaraisuuden kehittaminen

. koulujen TET-jaksojen kehittaminen

U Hamk Design Factory, projekti- ja opinnaytetyot

U vahva alku; nopeasti kokonaisvaltainen kartoitus ja palveluiden joustava
hyodyntaminen

U Ohjaamo — tyyppisen monialaisen toimintatavan kehittaminen koko

seudulla
Resurssit
Olemassa olevien tydryhmien jasenten resurssit, osaaminen ja organisaatioiden palvelut.
3.3 Osaaminen ja kohtaanto
Vastuutaho

Hameenlinnan kaupungin strategia ja kehittaminen/tyollisyyspalvelut, Janakkalan
tyollisyyskoordinaattori ja yritystalo Veturi, Hattula tyollisyyspalvelut, kuntien tyollistymista

edistavat monialaiset palvelut (MYP), Himeen TE-toimisto ja Linnan Kehitys Oy
Kumppanit

KK-Tavastia, HAMK, Hdmeen liitto, Himeen kauppakamari, jarjestot, Ely-keskus, Kiipula, kuntien

sosiaalityo, KELA.
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Kuvaus

Edistetaan osaamisen kehittymista ja kohtautetaan yritykset ja tyonhakijat uusilla innovatiivisilla
tavoilla. Uusien rekrytointi- ja kohtauttamistapojen kehittamisessa kuntien elinkeinopalvelut,
Linnan Kehitys Oy, Uusyrityskeskus, Himeen Kauppakamari ja Himeen yrittdjat ry ovat

koordinoimassa ja saattamassa yhteen tyonantajien tarpeita ja tydnhakijoita.

Elinkeino- ja julkisten toimijoiden uusilla yhteistydtavoilla mahdollistetaan yksil6lliset osaamisen
kehittamisen ratkaisut tydnantajien tarpeeseen. Samalla hyddynnetaan entista ketterammin
oppilaitosten, Himeen TE-toimiston, Himeen Ely-keskuksen tuottamia mahdollisuuksia ja
kehitetdaan uusia koulutuspolkuja. Tiiviin yhdessa tekemisen ja hyvan luottamuksen rakentamisen
kautta varmistetaan yksil6llisten osaamisen tavoitteiden toteutuminen. Onnistunut toiminta

tuottaa sujuvia siirtymia kohti tyota.

Toimenpiteet

1) Osaamisen tunnistamisen kehittaminen

2) Monimuotoisten osaamisen kehittamisen ja koulutuspolkujen rakentaminen

3) Uusien kohtaamisen tapojen rakentuminen

Kehittamisessa hyddynnetdan systemaattisesti mm. seuraavia asioita:

. rakennetaan joustavia osaamisen kehittamisen polkuja alueen
tyonantajien tarpeisiin toisen asteen ja korkeakouluosaamisen avulla
. luodaan vaihtoehtoisia oppimisymparist6ja ja opinnollistetaan

toimintaymparistdja, joita voidaan hyodyntaa eri asiakasryhmille

. hyodynntetdan kehittdmis- ja tutkimusosaamista paremmin alueella
. ulkomaalaistaustaisten (opiskelijoiden) tyollistymisen tukeminen

J uusien rekrytointi- ja kohtauttamistapojen kehittaminen

. yksilolliset osaamisen kehittamisen ratkaisut tydnantajien tarpeeseen
J kehitetaan kuntien tyollisyyspalveluita

. uraohjauksen kehittaminen nivelvaiheisiin
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J tyontekijoiden vaihtoviikkojen pilotoiminen; uusien ideoiden saamista

omaan tyohon
Resurssit
Olemassa olevat toimijoiden resurssit, mahdolliset hankeresurssit.
3.4 Muuttuva tyoelama
Vastuutaho

Hameen Kauppakamari, HAMK, Koulutuskuntayhtyma Tavastia, Himeen yrittajat, Yritystalo Veturi,

Linnan Kehitys Oy
Kumppanit

Hameenlinnan kaupunki strategia ja kehittamine/tyollisyyspalvelut, Janakkalan

tyollisyyskoordinaattori, Hattula tyollisyyspalvelut, Kiipula
Kuvaus

Tehtavana on vuoropuhelun, yhteistyon ja keskustelun lisdaminen tydymparistdjen muutoksista
sekd muutosten tunnistamisesta. Vastataan tydomarkkinoiden muutoksiin luomalla yhteistyossa
joustavia ratkaisuja. Luodaan rohkeasti uusiin tulevaisuuden tyotehtaviin tahtaavaa koulutusta,

panostetaan kaikkien ikaryhmien hyvinvointiin ja tuetaan kaikkien ty6elamaosallistumista.
Toimenpiteet

1) Yhteisen tiedon lisddminen ja tulevaisuuden ennakointitiedon hyddyntaminen yhteistyossa
2) Ty6- ja yrittajyyspolkujen kehittdminen ja uusien ratkaisujen l0ytaminen

Kehittamisessd hyddynnetdan systemaattisesti mm. seuraavia asioita:

. osatyokykyisten tydmarkkinoiden ja tyéurien kehittaminen
J elinikdisen oppimisen ja osaamisen kehittamisen ratkaisut alueen

tyonantajien tarpeista
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J yrityksen tarpeista ldhteva tyontekijan tyoelamaosaamisen ja
osaamisen kehittamisen tukeminen

. kansainvalisten osaajien tyollistymisen mahdollisuudet ja osaamisen
parempi hyodyntaminen alueella

U hyvinvointia tukevan toiminnan lisaaminen
Resurssit
Olemassa olevat toimijoiden resurssit, mahdolliset hankeresurssit.
3.5 Vetovoima ja pitovoima
Vastuutaho

Hameen liitto, Hdmeen TE-toimisto, Hdmeen ELY-keskus, kuntien elinvoima, Yritystalo Veturi,

Linnan kehitys Oy, Himeen kauppakamari
Kumppanit

HAMK, Koulutuskuntayhtyma Tavastia, Himeenlinnan strategia ja kehittaminen/tyollisyyspalvelut,

Janakkalan tyollisyyskoordinaattori, Hattulan tyollisyyspalvelut, jarjestot
Kuvaus

Hameenlinnan seudun veto-, pito- ja lumovoiman lisdédminen on seudun elinvoiman edellytys.
Veto- ja pitovoima perustuvat kuntien strategisiin tavoitteisiin alueen elinvoiman,

resurssiviisauden ja asukkaiden hyvinvoinnin edistamisen tavoitteisiin.
Toimenpiteet

1) Seudun asukkaiden ja yritysten juurruttaminen alueelle

2) Uusien asukkaiden ja tyonantajien/ty6paikkojen saaminen alueelle

3) Viestinta: positiivisen viestinnan jakaminen
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Kehittamisessa hyddynnetdan systemaattisesti mm. seuraavia asioita:

U Opiskelijoiden juurruttaminen alueelle

. Ty6paikan mahdollistaminen jo opiskeluaikana

J Tyomahdollisuuksista tiedottaminen,

U kansainvalisten osaajien osaamisen parempi hydédyntaminen ja

tyollistaminen alueella

U seudulla tyoskentelevien houkutteleminen asukkaiksi

J Seudulle muuttaijen palvelut ketterasti saatavilla

U Yritysten ja tyopaikkojen tarpeet ja tyontekijat kohtaavat!
. Hamk Design Factory, projekti- ja opinndytetyot

Resurssit

Olemassa olevat toimijoiden resurssit, mahdolliset hankeresurssit.
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