
ALOITUSTAPAAMINEN:
OSAAMISEN JA

TAVOITTEIDEN KARTOITUS SEKÄ RÄÄTÄLÖINTI
JUURI SINUN TARPEESEESI. ALOITUSTAPAAMISEN
JÄLKEEN PÄÄTÄT VALITSETKO PERINTEISEN  VAI
VAIHTOEHTOISEN TYÖNHAKUVALMENNUKSEN

 
 

PERINTEINEN
TYÖNHAKU: 

 
 1. OSAAMISESI TUNNISTAMINEN JA SANOITTAMINEN

 
2. TYÖNHAKUSTRATEGIASI, TYÖPAIKKOJEN JA

PIILOTYÖPAIKKOJEN  ETSINTÄ 
 

3. TYÖPAIKKOJEN KOHDENNETTU HAKU, CV:N,
HAKUKIRJEEN PÄIVITYS JA SOME- AKTIIVISUUS 

 
4. TYÖHAASTATTELUIDEN SPARRAUS 

 
5. TYÖNANTAJIEN JATKOKONTAKTOINTI

 
 
 

VAIHTOEHTOISEN TYÖNHAUN EDUT:
Identiteettimuutos - työnhakijasta yrittäjämäisesti työskenteleväksi ammattilaiseksi

Kokemus - mahdollisuus uuden oppimiseen 

Näkyvyys - alustojen ja modernien kanavien  mahdollisuudet oman osaamisen näkyväksi

tuomiseen

Urapolku - matka kohti työpaikkaa tai yrittäjyyttä 

 
HR Commercial Community Oy

TYÖNHAUN
TEHOTREENI

HR Commercial Community Oy

Vastuuvalmentajat:

Tiina Sjögren

Nina Ranimaa

Yritysmaailman laaja tuntemus

Kokemus tuhansista rekrytoinneista

Laaja kokemus kevytyrittäjyydestä ja

yrittäjyydestä 

VAIHTOEHTOINEN TYÖNHAKU:
 

1. KEVYTYRITTÄJYYS 
ILMAN Y-TUNNUSTA

TYÖLLISTYMISVAIHTOEHTONA
 

2. TYÖOSUUSKUNNAT JA ITSENSÄ
TYÖLLISTÄMINEN MAHDOLLISUUTENA

 
3. ERILAISET TYÖN TARJOAMISEN ALUSTAT

MUKAAN TYÖNHAKUUN 
 

4. ALUSTAT OMAN OSAAMISEN
MARKKINOINNIN JA MYYNNIN APUNA 

 
 


