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Parempi Tyoyhteiso (ParTy)”
-kyselyn kayttooikeudet

Parempi Tyoyhteiso (ParTy)® -kysely on suojattu tuotemerkki.

Kyselymenetelman kaikki oikeudet kuuluvat Tyoterveyslaitokselle. Tilaajalla ei ole oikeutta kayttaa
menetelmaa tai luovuttaa sita kolmannelle osapuolelle ilman erillista sopimusta Tyoterveyslaitoksen
kanssa.

Tilaajalla on julkaisuoikeudet oman organisaationsa tulosraportteihin, kuitenkin siten etta
Tyoterveyslaitoksen oikeuksia ei loukata. Julkaistessaan tuloksia, asiakas on velvoitettu sailyttamaan
tuloksissa mm. Tyoterveyslaitoksen tekijanoikeus- ja tavaramerkkimerkinnat. Tulosten julkaiseminen
tulee tapahtua niin, etta kay selkeasti ilmi mika on Tyoterveyslaitoksen tekemaa tai lausumaa, ja mika on
asiakkaan tekemaa tai tulkitsemaa. Tilaaja voi omien tulostensa pohjalta valmistella ja julkaista omaa
tiedotus-, koulutus-, tms. materiaalia. Tilaajalla on oikeus esitella tuloksia koulutus-, tiedotus-, yms.

tilaisuuksissa.

Kyselyn sisallon kopioiminen ja kayttaminen ei ole sallittua ilman Tyoterveyslaitoksen lupaa.
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Parempi Tyoyhteiso (ParTy)”
-kyselyn vertailuaineisto

Suomalainen keskitaso

307 organisaatiota, 31 799 vastausta

ParTy -TOP 25 organisaatioiden tulos

ParTy-avainluvun perusteella yli 30 henkilon organisaatiosta

25 korkeimman tuloksen perusteella koottu tulos.

Yrityskoko henkilostomaaran mukaan

Pienet

10-19 henkil0a: 34 organisaatiota
20-49 henkil6a: 82 organisaatiota
Keskisuuret

50-99 henkil6a: 51 organisaatiota
100-249 henkil6a: 26 organisaatiota
Suuret

250-499 henkilda: 18 organisaatiota

Yli soo henkil6a: 14 organisaatiota

Toimialat:

Teollisuus
Sahko-, lampo-, vesi- ja jatehuolto ym.
Tukku- ja vahittaiskauppa
Informaatio ja viestinta
Rahoitus- ja vakuutustoiminta
Kiinteistoala ja rakentaminen
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
Julkinen hallinto ja maanpuolustus

* Kunnat
Koulutus
Terveys- ja sosiaaliala
Jarjestojen toiminta

* Ammattiyhdistysten toiminta

e Seurakuntien toiminta

Terveystalo
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Vastausprosentti

Laskettu ryhmajaon (dia 5) mukaisista luvuista

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Vaka HML kaupunki 2021
(Nn=338)

Suomalainen keskitaso
(N=31799)
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Ryhmajako | t tit ryhmittai
Lahetetty

Ryhman nimi (Ikm) Vastauksia (lkm) Vastaus-%
Ahveniston paivakoti 22 16 73
. T . Alvettulan paivakoti 3 1* 33
Tyontekijoiden vastauksia: 325 kpl Ereliisten paivakoti - g %
. . . .. . Hattelmalan paivakoti 14 11 79
Paivakodin johtajien vastauksia: 13 kpl Hauhon paivakoti 8 7 88
Hirsimaen paivakoti 17 11 65
Ylempi johto ja hallinto eivat osallistuneet enpan pelvakor e s %
littalan paivakoti 21 16 76
kyse |yyn . Kaivokadun péi‘\l/-éilfoti . 28 23 82
Kankaantaan paivakoti 15 9 60
Katuman paivakoti 9 9 100
Kaurialan paivakoti 11 8 73
Kutalan paivakoti alatalo 20 13 65
Kutalan paivakoti ylatalo 22 18 82
Lammin paivakoti 31 24 77
Liivuoren paivakoti 47 39 83
Ojoisten paivakoti 21 17 81
Rengon paivakoti 14 8 57
Sairion paivakoti 8 5* 63
Siirin paivakoti 17 15 88
Solvikin paivakoti 14 11 79
Tuomelan koulun esiopetus (Kutalan pk) 6 6 100
Tuuloksen paivakoti 8 6 75
Vuorentaan paivakoti 8 8 100
Perhepaivahoitajat 24 12 50
Varhaiskasvatuksen henkildstopooli 9 4* 44
Varhaiserityiskasvatus 7 6 86
Pavédkodin johtajat 13 12 92
Vaka HML kaupunki 443 338 76

* = ryhma lilan pieni omaa tulosraporttia varten
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ParTy-kyselyn rakenne ja sisalto

* 5taustakysymysta (tyoryhma, esimiesasema, sukupuoli, ikdryhma ja tyésuhdemuoto)
* 43 monivalintakysymysta
*  Avoin kommentti kuormitustekijoista seka yleisesti hyvinvoinnista ja kehittdmisesta.

Varhaiskasvatuksen kyselyssd

ParTy-avainluvut _ _ /=08
Ty6ryhman toimivuus oheisen peruspatteriston liséksi
ja kehittdmisaktiivisuus TN FRgT ‘a
Tydyhteisén toimivuus myos lisakysymyksid.
Tyoryhmien vélinen
TyOyhteisotaso yhteistyo
I Tyoyhteison kehittamisedellytykset Esimiestyd

Johtamiskaytannot

Tehtdvien ja
Tehtavataso Tyén perusede“ytykset tavoitteiden tunteminen
Tyon hallinta

Kuormitustekijat

Stressi
Yksilotaso Henkiloston hyvinvointi Tyénilo
(Terveys ja tyokyky)
Terveystalo
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Miten humeroita tulkitaan?

Pienet (alle 5 % / 0,1 —luokkaa olevat erot tuloksissa voidaan pdaosin sisallyttda mittausvirheeseen.
Tilastollinen merkitsevyys ei ole tarkein kriteeri.

poissaolot "Huippukunto” . o

vaihtuvuus * [nnovatiivisuus

uupuminen * sitoutuneisuus

turhautuminen . hyll/a olg

ongelmat ”Peruskunto” jaksaminen

tuottavuudessa 3,0-3,4 tuottavuus
"Kriisi” "Alikunto”

2 3 4 5

Suomalainen aineisto antaa hyvan vertailukohdan aihealueittain.

7 Ter\le\lstalo Parempi Tydyhteiso (ParTy) @ -kysely, © Ty&terveyslaitos, kyselyn osittainenkin
kopiointi kielletty. Toteuttajana lisenssilla Terveystalo




Vaka

Parempi Tyoyhteiso (ParTy) ® -avainluvut

Yksittaisten avainlukujen matalin ja korkein tulos lasketaan erikseen, jolloin arvojen
summa voi olla eri kuin korkein/matalin kokonaisluku.
Huom. mahdollinen 0,1-0,2 pisteen ero Parempi TyoyhteisO6 kokonaisavainluvussa ja
vksittaisten avainlukujen yhteenlasketussa summassa johtuu pyoristyksesta.

,O 2,0 4,0 6,0 8,0 100 12,0 14,0 16,0 18,0 20,0

Vaka HML kaupunki 2021

(N=338) 3,3 13,4

Suomalainen keskitaso

(N=31799) 3,6 14,2

Matalimmat arvot X 11,3

Korkeimmat arvot 4.5 X 16,9

X = matalin /korkein ryhmatason kokonaisavainluku organisaatiossa
B Henkiloston hyvinvointi @ Tyon perusedellytykset Il Tyoyhteison toimivuus
TyoyhteisOon kehittamisedellytykset
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Parempi Tyoyhteiso (ParTy) ® -tuloskooste

Tulokset on esitetty keskiarvoina
*Stressi ja Kuormitustekijat tyossa: pienempi arvo on parempi

Tyostressi™

Tehtivien ja 3.4 2,9

tavoitte_iden Tyon ilo

tunteminen 3.7 3.8
4,3 4.1

Tyoyvhteison

Tyon hallinta
3.1 3.5

Kuormitustekijat
tyossa™
3,5 3.3

toimivuus
3.5 3.6

Tyovhteison
kehittamisaktiivisuus
3.7 3.8

. . Tyoyhteisdjen vialinen
Johdon toiminta vhteistys

2.8 3.1 3,3 3.3
Esimiehen toiminta

3.5 3.8

@ Vaka HML kaupunki 2021 (n=338) @ Suomalainen keskitaso (n=31799)

Terveystalo
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Vaka

Tyoyhteison toimivuus

Tulokset on esitetty keskiarvoina.
Kolmiot: organisaationne matalin/korkein ryhmatason tulos 2021.

1 2 3 4 5

TR1. Onko tyoyhteisOssasi
sovittu yhteisista
pelisaannoista?

TR2. Jakautuvatko tyot
oikeudenmukaisesti ja
tasapuolisesti
tyoyhteisOssasi?

TR3. Miten
ryhmatyoskentely sujuu
tyoyhteisOssasi?

TRA4. Kuinka tiedonkulku
toimii tyoyhteison sisalla?

[0 vVaka HML kaupunki 2021 (n=338) I Suomalainen keskitaso (N=31799)
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Tyoyhteison kehittamisaktiivisuus

Tulokset on esitetty keskiarvoina.

Kolmiot: organisaationne matalin/korkein ryhmatason tulos 2021.

1 2 3

TR5. Tyoyhteison ilmapiiri
on kannustava ja uusia
ideoita tukeva.

TR6. Saatko tarvittaessa
tukea ja apua tyoyhteisosi
jasenilta?

TR7. Teettekd yhdessa
parannuksia toimintaanne?

TRS8. Osoittavatko
tyotoverisi arvostusta
tekemaasi tyota kohtaan?

pal 5
AN
3,9 VAN
4,1
AN
AN
3,9

[0 vVaka HML kaupunki 2021 (n=338) I Suomalainen keskitaso (N=31799)
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Tyoyhteisojen valinen yhteistyo

Vaka

Tulokset on esitetty keskiarvoina.
Kolmiot: organisaationne matalin/korkein ryhmatason tulos 2021.

1 2 3 4 5

YH1. Eri tyOyhteisdjen
valinen tiedonkulku toimii
hyvin.

YH2. Tyonjako ja
vastuualueet ovat selkeita
eri tyoyhteisojen valilla.

3,4 N
3,4

YH3. Eri tyoyhteisojen
tyontekijat tukevat ja
auttavat toisiaan tyohon
liittyvissa asioissa.

3.4 Za
3.4

YHA4. Eri tyoyhteisojen
tyontekijat osoittavat
arvostavansa toistensa
tyota.

3,4 A

3.4

[0 vVaka HML kaupunki 2021 (n=338) I Suomalainen keskitaso (N=31799)
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Vaka

Lahimman esimiehen toiminta

Tulokset on esitetty keskiarvoina.
Kolmiot: organisaationne matalin/korkein ryhmatason tulos 2021.

1 2 3 4 5

ET1. Huomioiko esimiehesi
tyontekijoiden mielipiteet
tarkeissa asioissa?

ET2. Kohteleeko esimiehesi
kaikkia tyontekijoita
tasapuolisesti?

ET3. Saatko tarvittaessa
tukea ja apua esimieheltasi
tyotehtaviesi hoitamiseen?

ET4. Antaako esimiehesi
riittavasti tietoa tyohosi
liittyvista asioista?
ET5. Saatko esimieheltasi
selkeaa ja rakentavaa
palautetta siita, miten olet
onnistunut tyossasi?

ET6. Kannustaako
esimiehesi sinua
kehittymaan tyossasi?

[0 vVaka HML kaupunki 2021 (n=338) I Suomalainen keskitaso (N=31799)
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Kehityskeskustelut

Vastausten jakauma (20)

(O] 20 40 60 80 100

Vaka HML
kaupunki
2021 (Nn=338)

Suomalainen
keskitaso
(N=31799)

Il ei kehityskeskusteluita M yksi kehityskeskustelu

I vahintaan kaksi kehityskeskustelua

Tulokset on esitetty keskiarvoina.

1 2 3 4 5

ET8. Onko
kehityskeskustel
uista ollut
hyotya tyosi
kannalta?

[ vaka HML kaupunki 2021 (n=242)
I sSuomalainen keskitaso (n=16560)

Terveystalo <p .
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Vaka

Johdon toiminta

Tulokset on esitetty keskiarvoina.
Kolmiot: organisaationne matalin/korkein ryhmatason tulos 2021.

1 2 3 4 5
JT1. Kuinka tiedonkulku A
toimii johdon ja henkiloston
valilla
JT2. Kuinka kiinnostunut A

johto on henkiloston
mielipiteista tyohon
liittyvissa asioissa?

JT3. Osoittaako tyopaikkasi
johto arvostusta kaikkien
tyota kohtaan?

JT4. Missa maarin luotat
johdon paatoksentekoon?

JT5. Panostetaanko
tyopaikallasi toiminnan ja
henkiloston kehittamiseen?

[0 vVaka HML kaupunki 2021 (n=338) I Suomalainen keskitaso (N=31799)
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Vaka

Tehtavien ja tavoitteiden tunteminen

Tulokset on esitetty keskiarvoina.
Kolmiot: organisaationne matalin/korkein ryhmatason tulos 2021.

1 2 3 4 5

TT1. Kuinka hyvin olet
selvilla oman tyosi
tehtavista ja tavoitteista?

TT2. Kuinka hyvin olet
selvilla oman tyoyhteisosi
tehtavista ja tavoitteista?

TT3. Kuinka hyvin olet
selvilla koko
Varhaiskasvatuksen
tehtavista ja tavoitteista?

[0 vVaka HML kaupunki 2021 (n=338) I Suomalainen keskitaso (N=31799)
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Vaka

Tyon hallinta: kehittymis- ja vaikutusmahdollisuudet

Tulokset on esitetty keskiarvoina.
Kolmiot: organisaationne matalin/korkein ryhmatason tulos 2021.

1 2 3 4 5

TH1. VVoitko kayttaa tietojasi
ja taitojasi tyoOssasi?

TH2. Kuinka paljon tyosi
tarjoaa mahdollisuuksia
henkilokohtaiseen
kehittymiseen?

TH3. VVoitko vaikuttaa
omaan tyomaaraasi?

THA4. VVoitko vaikuttaa
paatoksiin, jotka ovat
tarkeita tyosi kannalta?

[0 vVaka HML kaupunki 2021 (n=338) I Suomalainen keskitaso (N=31799)
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Kuormitustekijat tyossa

Tulokset on esitetty keskiarvoina.

Kolmio: organisaationne matalin/korkein ryhmatason tulos 2021.

*pieni arvo on parempi.

1 2 3 pay

KT1. Kuinka usein sinulla
on liikkaa toita?*

KT2. Kuinka usein erilaiset
keskeytykset vaikeuttavat
tyontekoasi?*

KT3. Kuinka usein eri
tahojen ristiriitaiset
odotukset tyostasi

vaikeuttavat tyontekoasi?*

STR. Tunnetko nykyisin
tyon aiheuttamaa stressia?*

[0 vVaka HML kaupunki 2021 (n=338) I Suomalainen keskitaso (N=31799)
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Terveys ja tyokyky

Tulokset on esitetty keskiarvoina.
*pieni arvo on parempi.

1 2 3

TO1.
Minkalainen on
terveydentilasi

ikaisiisi
verrattuna?

TO2. Oletko
viime aikoina
ollut
poikkeuksellisen
vasynyt?*

TO4. Kuinka
hyvin
tyopaikkasi
tyoterveyshuolto
mielestasi
toimii?

[ vVaka HML kaupunki 2021 (n=338) [ Viiteaineisto (N=14800)

Tulokset on esitetty keskiarvoina.

TO3. Tyokyky

O 1 2 3 45 6 7 8 910

[ vVaka HML kaupunki 2021 (n=338) [ Viiteaineisto (N=14800)
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Vaka

Tyon ilo

Tulokset on esitetty keskiarvoina.
Kolmiot: organisaationne matalin/korkein ryhmatason tulos 2021.

1 2 3 4 5

TI11l. Kuinka tyytyvainen olet
nykyiseen tyohosi?

TI12. Kuinka usein olet
innostunut tyostasi?

TI13. Kuinka usein sinusta
on mukavaa syventya
tyohosi?

[0 vVaka HML kaupunki 2021 (n=338) I Suomalainen keskitaso (N=31799)
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Vaka

Tyoyhteisotaidot - ryhman toiminta

Tulokset on esitetty keskiarvoina.
Kolmiot: organisaationne matalin/korkein ryhmatason tulos 2021.

1 2 3 4 5

TDR1. Kaikki noudattavat 3,8 A
tyoyhteison yhteisia

pelisaantoja

3,7

TDR2. Tyoyhteisossani 3,8 FAN
tyokavereita autetaan oma-

aloitteisesti. 3,8

TDR3. TyoyhteisOssani
tyohon liittyvat
ongelmatilanteet otetaan
rakentavasti puheeksi
asianomaisten kanssa.

3,3
3,4

TDR4. TyoyhteisOssani
vhteistyohon liittyvat
ongelmatilanteet otetaan
rakentavasti puheeksi
asianomaisten kanssa.

3,2 A

3,3

[0 vVaka HML kaupunki 2021 (n=338) [ Viiteaineisto (n=5500)
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Vaka

Tyoyhteisotaidot - oma toiminta

Tulokset on esitetty keskiarvoina.
Kolmiot: organisaationne matalin/korkein ryhmatason tulos 2021.

1 2 3 4 5

TDO1. Olen itse ollut
aktiivisesti mukana
tyoyhteisoni toiminnan
kehittamisessa.

TDOZ2. Annan esimiehelle
rakentavaa palautetta
tyoyhteisoni johtamisesta ja
sen vaikutuksesta tyon
tekemiseen.

TDO3. Pyrin itse omalla
kaytoksellani vaikuttamaan
tyoyhteison ilmapiiriin
myodnteisesti.

[0 vVaka HML kaupunki 2021 (n=338) [ Viiteaineisto (n=5500)
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Vaka

Tyon vaativuuteen liittyva kuormittavuus

Tulokset on esitetty keskiarvoina.
Kolmiot: organisaationne matalin/korkein ryhmatason tulos 2021.
*pieni arvo on parempi.

1 2 3 a4 5

STV7. Huono perehdytys
uusiin toimintatapoihin*

[ vaka HML kaupunki 2021 (n=338)

Terveystalo q.T
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Vaka

Tyon hallintaan liittyva kuormittavuus

Tulokset on esitetty keskiarvoina.
Kolmiot: organisaationne matalin/korkein ryhmatason tulos 2021.
*pieni arvo on parempi.

1 2 3 a4 5

STH16. Tyon hoitamiseksi
tarvittavaa tietoa ei saa
riittavasti*

STH12. Puutteet omassa
ammattitaidossani*

STH13. Tyoaikojen
epamaaraisyys*

STH14. Riippuvuus muiden

tyosuorituksista* A
STH3. Toisarvoiset tyot
vievat aikaa varsinaiselta PAN

tyoltani*

[ vaka HML kaupunki 2021 (n=338)

Terveystalo
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Tyon sosiaalisiin suhteisiin liittyva kuormittavuus

Tulokset on esitetty keskiarvoina.
Kolmiot: organisaationne matalin/korkein ryhmatason tulos 2021.
*pieni arvo on parempi.

1 2 3 a4 5

STS18. Tyopaikalla
yvhteisty©6 ei toimi*

STS19. Johtaminen on
epajohdonmukaista*

STS20. Ihmisia ei kohdella
tyopaikalla tasa-arvoisesti*

[ vaka HML kaupunki 2021 (n=338)

Terveystalo
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Epaasiallinen kohtelu

Epaasiallisen kohtelun tulokset raportoidaan ainoastaan koko vaka-
organisaation tasolla

terveystalo.com 6 TE[UE‘VStaIO




Epaasiallisen kohtelun esiintyminen tyopaikalla <™=

Oletko kokenut seuraavia tilanteita tydpaikallasi kuluneiden 12 kk:n aikana?

Vastaajien maara: 338

EK1. sinulle ei puhuta, ei kuunnella, eristetdan 79% 18% 39
EK2. tyotasi tai sen"tElIQsta vahat_ellaan, arvostellaan 73% 24% 30
vaarin perustein
EKS3. sinulle annetaan !_<ohtu"ut_t9m|a tai mahdottomia 74% 24% 20
tyotehtavia

EK4. sinusta puhu_t_aa_l_n s_f_elgn tgkana, levitetaan 82% 17% 1¢
perattomia tietoja

EKS. sinulle annetaan lilan vahan tai ei lainkaan 96% 49

tyotehtavia

EKB. sinua muistutetaan toistuvasti virheistasi ja

[+]
erehdyksistasi Bl

o g K
~ ° =
S = N N

EKY. sinuun kohdistuu perattémia (valheellisia, vaaria)

0,
syytoksia it L

EK8. sinua pilkataan tai sinulle naureskellaan 93%

EK9. persoonaasi (esim. tapojasi tai taustaasi) tai

0
yksityiselamaasi loukataan tai solvataan o

EK10. sukupuolista hairintda tai ahdistelua 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

© Terveystalo men koskaan m®silloin talldin - ®musein f



Eniten myonteisia/kielteisia arvoja
saaneet kysymykset

terveystalo.com 6 TE[UEVStEllO




. . . _ - . . Terveystalo
Vastaajista 65 % tai enemman arviol myonteisesti P Tervey

» Pyrin itse omalla kaytoksellani vaikuttamaan tyéyhteisén ilmapiiriin myonteisesti. 93 %
« Kuinka hyvin olet selvilla oman tydsi tehtavista ja tavoitteista? 95 %
« Kuinka hyvin olet selvilla oman tydyhteis6si tehtavista ja tavoitteista? 88 %
» Kuinka hyvin olet selvilla koko Varhaiskasvatuksen tehtavista ja tavoitteista? 88 %
» Voitko kayttaa tietojasi ja taitojasi tyossasi? 78 %
« Minkalainen on terveydentilasi ikaisiisi verrattuna? 73 %
» Osoittavatko ty6toverisi arvostusta tekemaasi tyota kohtaan? 67 %

%-luku on summa niiden vastausten osuudesta, joissa vastaaja on
arvioinut kyseistd asiaa kdyttden 5-portaisen vastausasteikon
vastausvaihtoehdoista myénteistd tai erittdin myonteistd arviota.

Parempi TyOyhteiso (ParTy) © -kysely, © Tyoterveyslaitos, kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty.
Toteuttajana lisenssilla Terveystalo
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Vastaajista 25 % tai enemman arvioi kielteisesti

Suluissa myonteisimpien vastausten %-osuus/vaittama

Kuinka usein erilaiset keskeytykset vaikeuttavat
tyontekoasi?

Voitko vaikuttaa tyomaaraasi?

Kuinka kiinnostunut johto on henkildston mielipiteista
tyohon liittyvissa asioissa?

Kuinka usein sinulla on liikaa toita?
Tunnetko nykyisin tyon aiheuttamaa stressia?

Osoittaako tyopaikkasi johto arvostusta kaikkien
tyota kohtaan?

Voitko vaikuttaa paatoksiin, jotka ovat tarkeita
tyosi kannalta?

Oletko viime aikoina ollut poikkeuksellisen vasynyt?

Kuinka hyvin tyopaikkasi tyoterveyshuolto mielestdsi toimii?

65 % (7 %)
56 % (14 %)

53 % (19 %)
51 % (11 %)
50 % (17 %)

44 % (29 %)

46 % (17 %)
44 % (22 %)
41 % (32 %)

%-luku on summa niiden vastausten osuudesta, joissa vastaaja on
arvioinut kyseistd asiaa kdyttden 5-portaisen vastausasteikon
vastausvaihtoehdoista kielteistd tai erittdin kielteistd arviota.

30

Annan esimiehelle rakentavaa palautetta tyoyhteisoni
johtamisesta ja sen vaikutuksesta tyon tekemiseen.

Panostetaanko tyopaikallasi toiminnan ja henkiloston
kehittamiseen?

Kuinka usein eri tahojen ristiriitaiset odotukset tyostasi
vaikeuttavat tyontekoasi?

Missa maarin luotat johdon paatoksentekoon?

Onko kehityskeskusteluista ollut hyotya tyosi kannalta?
Toisarvoiset tyot vievat aikaa varsinaiselta tyoltani

Eri tydyhteisojen valinen tiedonkulku toimii hyvin.
Kuinka tiedonkulku toimii johdon ja henkilston valilla

Saatko esimieheltasi selkeda ja rakentavaa palautetta
siitd, miten olet onnistunut tydssasi?

Johtaminen on epajohdonmukaista.

Tyoyhteisossani yhteistyohon liittyvat ongelmatilanteet otetaan

rakentavasti puheeksi asianosaisten kanssa.

Parempi TyOyhteiso (ParTy) © -kysely, © Tyoterveyslaitos, kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty.

Toteuttajana lisenssilla Terveystalo

@ Terveystalo

38 % (25 %)

38 % (23 %)

38 % (24 %)
35 % (33 %)
33 % (39 %)
35 % (29 %)
31 % (41 %)
30 % (36 %)

28 % (49 %)
26 % (48 %)

25 % (41 %)



Tulokset
taustaryhmittain

Asema, ikaryhma, tyosuhde
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Parempi Tyoyhteiso (ParTy) ® -avainluvut  Terveystalo

Asema

Huom. mahdollinen 0,1-0,2 pisteen ero Parempi TyoyhteisO kokonaisavainluvussa ja
yvksittaisten avainlukujen yhteenlasketussa summassa johtuu pyoristyksesta.

,O 2,0 4,0 6,0 8,0 100 12,0 14,0 16,0 18,0 20,0

ei esimiesasemaa (Nn=320)

esimiesasemassa (Nn=13) 15,1

B Henkiloston hyvinvointi @ Tyon perusedellytykset Il Tyoyhteison toimivuus
TyoyhteisOon kehittamisedellytykset

© Terveystalo TqﬁterVEl.JSIuitos f

Parempi Tydyhteiso (ParTy) @ -kysely © Tydterveyslaitos.



@ Terveystalo

Parempi Tyoyhteiso (ParTy) ® -tuloskooste

Asema

Tulokset on esitetty keskiarvoina
*Stressi ja Kuormitustekijat tyossa: pienempi arvo on parempi

Tehtavien ja Tyostressi™

tavoitteiden 3,4 3,6 N )

tunteminen Tyon ilo
4,3 4,5 3,7 3,9

Tyovyvhteison
toimivuus
3,5 4.1

Tyon hallinta
3,1 3,7

Tyoyhteison
kehittamisaktiivisuus
3,6 4,3

Kuormitustekijat
tyossa™
3,5 4,0

Tyovhteisdjen
Johdon toiminta valinen yhteistyo

2,7 3.9 Esimiehen 3,3 3.9

toiminta
3,5 4,1

@ ci esimiesasemaa (N=320) @ esimiesasemassa (n=13)

© Terveystalo Tybterveyslaitos i':

Parempi Tyoyhteiso (ParTy) @ -kysely © Tyoterveyslaitos.



Parempi Tyoyhteiso (ParTy) ® -avainluvut P Terveystalo

Ikaryhma

Huom. mahdollinen 0,1-0,2 pisteen ero Parempi TyoyhteisO kokonaisavainluvussa ja
yvksittaisten avainlukujen yhteenlasketussa summassa johtuu pyoristyksesta.

,O 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0 18,0 20,0
alle 30-vuotiaat (Nn=21) 3,4 13,4
30-39 -vuotiaat (N=48) 3,2 12,8

40-49 ~vustiaat (n=90) L EERPER

vli 50-vuotiaat (N=170)

B Henkiloston hyvinvointi @ Tyon perusedellytykset Il Tyoyhteison toimivuus

TyoyhteisOon kehittamisedellytykset

© Terveystalo

Tydterveyslaitos f

Parempi Tydyhteiso (ParTy) @ -kysely © Tydterveyslaitos.



@ Terveystalo

Parempi Tyoyhteiso (ParTy) ® -tuloskooste

Ikaryhma
Tulokset on esitetty keskiarvoina
*Stressi ja Kuormitustekijat tyossa: pienempi arvo on parempi

Tehtavien ja Tyostressi™
tavoitteiden 3,6 3,5 3.4 3,4 . .
tunteminen Tyon ilo

4,1 4,2 4.4 4,3 ] 3,7 3,5 3,7 3,8

Tyovyvhteison
toimivuus
3.4 3,4 3,5 3,6

Tyon hallinta
3,2 2,8 3,1 3,1

Tyoyhteison
kehittamisaktiivisuus
3,9 3,7 3,6 3,7

Kuormitustekijat
tyossa™
3,5 3,6 3,5 3,5

Tyovhteisdjen
Johdon toiminta valinen yhteistyo

2,9 2,7 2,7 2,8 Esimiehen 3,5 3,2 3,4 3,3

toiminta
3,5 3,3 3,5 3,5

@ alle 30-vuotiaat (Nn=21) @ 30-39 -vuotiaat (Nn=48) @ 40-49 -vuotiaat (h=90) @ yli 50-vuotiaat (Nn=170)

© Terveystalo Tybterveyslaitos i':

Parempi Tyoyhteiso (ParTy) @ -kysely © Tyoterveyslaitos.
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Parempi Tyoyhteiso (ParTy) ® -avainluvut

TyOsuhde

Huom. mahdollinen 0,1-0,2 pisteen ero Parempi TyoyhteisO kokonaisavainluvussa ja
yvksittaisten avainlukujen yhteenlasketussa summassa johtuu pyoristyksesta.

,O 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0 18,0 20,0

maaraaikaiset (N=54)

vakituiset (N=281)

B Henkiloston hyvinvointi @ Tyon perusedellytykset Il Tyoyhteison toimivuus
TyoyhteisOon kehittamisedellytykset

© Terveystalo TqﬁterVEl.JSIuitos f

Parempi Tydyhteiso (ParTy) @ -kysely © Tydterveyslaitos.



@ Terveystalo

Parempi Tyoyhteiso (ParTy) ® -tuloskooste

Tyosuhde
Tulokset on esitetty keskiarvoina
*Stressi ja Kuormitustekijat tyossa: pienempi arvo on parempi

Tehtavien ja Tyostressi™

tavoitteiden 3,0 3,5 . .

tunteminen Tyon ilo
4.1 4,3 3,9 3,7

Tyovyvhteison
toimivuus
3,5 3,5

Tyon hallinta
3,2 3,1

Tyoyhteison
kehittamisaktiivisuus
3,8 3.6

Kuormitustekijat
tyossa™
3,3 3,6

Tyovhteisdjen
Johdon toiminta valinen yhteistyo

3.1 2,7 Esimiehen 3,4 3,3

toiminta
3,4 3,5

@ maaraaikaiset (n=54) @ vakituiset (n=281)

© Terveystalo Tybterveyslaitos i':

Parempi Tyoyhteiso (ParTy) @ -kysely © Tyoterveyslaitos.



Tuloskooste — “TOP-3"” —nostoja
paivakodeittain
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Parempi Tyoyhteiso (ParTy) ® -tuloskooste
IITOP_3II

*Stressi ja Kuormitustek Eggﬁgla e enempi arvo on parempi

Lammi 2,9
TySstressi™ Tuulos . 4.6
Tehtisivien ja 3.4 2,9 Tuomela esiop. 4,5
tavoitteiden * = pienempi arvo parempi Siiri 4,2
tunteminen
4.3 4,1
Tuulos
Vuorentaka Tys6n hallinta Ty&yhteissn
Siiri 3.1 3.5 toimivuus
’ ’ 3.5 3.6

Tuulos

Hauho Kuormitustekijat
Liivuori tyossi™

Renko 3.5 3,3
Pp-hoitajat * = pienempi arvo parempi

Tyovhteison

3.7 3.8

Tyoyhteisdjen valinen e Tuulos

Tuulos 41 Johdon toiminta vhteistys LS
2,8 3.1 .
Soho imi imi 3.3 3.3 * Solvik
Pp-hoitajat 3,3 Esimiehen toiminta
: 3,5 3,8

Vuorentaka 3,1

e Tuulos 4.5

@ Vvaka HML kaupunki 2021 @& Oioineln 4,4 alainen keskitaso (n=31799)
e Kauriala 4,2

@ Terveystalo

Hauho,

Kauriala,

Tuulos 4,3
Solvik 4,0

e Tuulos 4,7

kehittzimisaktiivisuus LG EREAS

e Solvik 4.3

4,7
4,5
4,3

© Terveystalo Tydterveyslaitos

Parempi Tyoyhteiso (ParTy) @ -kysely © Tyoterveyslaitos.
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Kohti parempaa.




