Monialaisen tydllistymista edistavan yhteispalvelun asiakkuus

Tuetaan monialaisesti asiakkaan
tyodllistymisté tarvittavien palveluiden
avulla. Asiakasta tavataan sdanndllisesti ja
kartoitusjakson jalkeen tehd&an
jatkosuunnitelma. Tavoitteena on rakentaa
tyollistymistd edistava palvelupaketti
asiakkaan tueksi.

Kartoitusjaksolla aloitetaan
monialaisen tyollistymissuunnitelman
laatiminen. Ratkaisukeskeisella
valmentavalla tybotteella selvitetdan
asiakkaan toiminta- ja tyokyky.
Kartoitusjakso on mahdollisuuksien
mukaan toiminnallinen.

TYP tiimi valitsee asiakkaan
prosessista vastaavan
omavalmentajan, joka ottaa
yhteytté asiakkaaseen ja sopii
kartoitusjakson aloittamisesta.

Asiakkaalle voidaan tehdé jo odotusaikana
lahete tyottOmien terveystarkastukseen ja
neuvotaan hankkimaan tarvittaessa jo
valmiiksi B-lausunto.

Asiakkaan tarve tyollistymista edistavalle

monialaiselle yhteispalvelulle tunnistetaan

alkukartoituksessa,
tydnhakukeskusteluissa,
palveluntuottajalla, Kelassa,

sosiaalihuollossa, terveydenhuollossa tai

asiakas ottaa itse yhteytta.

Asiakkaan kanssa keskustellaan
monialaisesta yhteispalvelusta ja sen
tavoitteesta tydllistyd kahden vuoden
sisalla. Asiakas on sitoutunut ja
motivoitunut asiakkuuteen.

Tydttdmyyden keston kriteerit tayttyy

Alle 25-vuotias ja ollut yhtajaksoisesti
tydtdNn 6KK

Tayttanyt 25 vuotta ja ollut
yhtédjaksoisesti tydtdn 12kk

Saanut tydmarkkinatukea vahintdan
300 pv tyottdémyyden perusteella

Asiakkaan kanssa sovitaan siirrosta
tyollistymistéd edistdvéadn monialaiseen
yhteispalveluun (TYP). Tésséa yhteydessa
paivitetdan tydllistymissuunnitelma ja
asiakkuuden siirrosta ilmoitetaan TYP tiimille.



