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Varhaiskasvatuksen tyoyhteisokysely

Varhaiskasvatuksen tyoyhteisokysely toteutettiin koko varhaiskasvatuksen henkilostolle kohdentaen
kysely asioihin, joihin oli vuoden 2021 Parempi Tyoyhteis6® -kyselyssa (Tyoterveyslaitos), seka
varhaiskasvatuksen ja Hameenlinnan kaupungin omissa kyselyissa ja muun tiedonkeruun yhteydessa
tunnistettu liittyvan kehittamistarvetta. Tallaisia tekijoita ovat henkiloston siirtymiset paivakotien
valilla ja/tai paivakodin sisdlla ryhmien valisen resurssin tasaamiseksi, kaikenikdisten ryhmiin liittyvat
tekijat, lahiesihenkildiden tavoitettavuus seka yhteistyd varhaiskasvatuksen hallinnon kanssa.
Kyselylla pyrittiin kartoittamaan tamanhetkisia kokemuksia em. asioista seka henkiloston
ratkaisuajatuksia naihin liittyen.

Paivakotien lahijohtajille lahetetiin oma, lyhyempi kyselynsa, joka keskittyi heidan kokemuksiinsa
varhaiskasvatuksen hallinnon kanssa tehtavan yhteistyon toimivuudesta.
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Vastaajamaarat

Pavakoti  — Vastaajia * Vastaajia yhteensd 254

1 Alvettulan paivakoti 0

2 Etelaisten paivakoti 7 ° Vastausprosentti 52’9 %

i ﬂzﬁﬁ';"‘ff;\,gig’ﬁk”“ 3 (kysely lahetetty 480 henkildlle)

5 Hirsimaen paivéakoti 15

6 ldanpaan paivakoti 12

7 littalan paivakoti 14 « varhaiskasvatuksen opettajat: 105 vastaajaa
8 Kaivokadun paivakoti 14

9 Kankaantaan paivakoti 11 varhaiskasvatuksen lastenhoitajat: 126 vastaajaa
10 Katuman paivakoti ! varhaiskasvatuksen avustajat: 12 vastaajaa
11 Kutalan paivakoti alatalo 15 . L . .
12 Kutalan vuorohoitopaivakoti 20 varhaiskasvatuksen erityisopettajat: 5 vastaajaa
13 Lammin paivakoti 1 perhepdivdhoitajat: 6 vastaajaa
14 Liivuoren paivakoti 22
15 Qjoisten paivakoti 19
16 Rengon paivakoti 12
17 Sairion paivakoti 7
18 Siirin paivakotis 12

19 Solvikin paivakoti 10
20 Tuomelan koulun esiopetus (Sairion pk) 5
21 Tuuloksen paivakoti 5
22 perhepaivahoitajat §
23 varhaiskasvatuksen henkilostopooli 9
Yhteensa 254
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Tyon organisointi

Varhaiskasvatuksen tyontekijét Himeenlinnan kaupungilla
siirtyvdt toisinaan ryhmdasta tai pédivakodista toiseen, mikdli
tyontekijdresurssin tasaaminen pdivdkotien vdililla sitd
edellyttdd. Henkiloston kanssa kéytyjen keskusteluiden ja
aikaisempien henkilostokyselyiden pohjalta on tiedossa, ettd
0sa henkilostostd kokee siirtymiset tai riskin siirtymistarpeen
ilmenemisesté kuormittavaksi.




Mieclestani siirtyminen...

(useamman vaihtoehdon valitseminen mahdollista)

Tuloksessa on esitetty valitut vastausvaihtoehdot lukumaarittain (n = 240)

On mielekasta tyon kannalta 12

Tuo vaihtelevuutta tyéhon

On ihan ok

C

Vaikeuttaa tyotani

Vaikeuttaa tyon ja muun eldman
yhteensovittamista
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Ryhmajako

Kysymykset 6-8 koskevat kaikenikdisten ryhmié (1-5-vuotiaiden
ryhmdit). Esikoulussa tybéskentelevid pyydettiin ohittamaan

ndmd kysymykset.




Ryhmajako: Kuinka toimivaksi koet
kaikenikaisten ryhmat?

Tuloksessa eri vastausvaihtoehtojen %-osuudet Keskiarvo: 2,5
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% Moodi: 3

Erittain toimimaatomaksi

22% Vastaajia kysymykseen: 193

Melko toimimattomaksi 27% 1 = Erittdin toimimattomaksi

2 = Melko toimimattomaksi

Silta valilts 37% 3 =Silta valilta

4 = Melko toimivaksi

Melko toimivaksi 12% 5 = Erittain toimivaksi

Erittdin toimivaksi . 2%
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Johtaminen

Seuraavat tulokset liittyvdt johtamiseen ja
ldhiesihenkilotyohon.

Varhaiskasvatuksen johdolla tarkoitetaan hallintoa, johon
kuuluvat varhaiskasvatusjohtaja, varhaiskasvatuspadillikko,
varhaiskasvatuksen suunnittelijat.

Lahiesihenkilbillé tarkoitetaan pdivdkodin assi- ja hetajohtajia,
poolin ja perhepdivdhoidon Idhijohtajia.




Johtaminen / Varhaiskasvatuksen johto

Koen, etta varhaiskasvatuksen johdolle valittyy riittavasti
tietoa paivakotityon arjesta.

Tuloksissa kylla-/ei-vastausten lukumaarat (n = 247) Vastausten %-osuudet ammattiryhmittdin:

El KYLLA
varhaiskasvatuksen opettajat: 69%/31%

Ei _ 167 varhaiskasvatuksen lastenhoitajat: 70 % /30 %
varhaiskasvatuksen avustajat: 50% /50 %
varhaiskasvatuksen erityisopettajat: 40 % /60 %
perhepaivdhoitajat: 33%/67%

0 20 40 60 8

0 100 120 140 160 180

W Vaka Hml
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10

Johtaminen / Lahiesihenkilot

Tulokset on esitetty keskiarvoina.

Minun on helppoa lahestya
lahijohtajaamme, mikali tarvitsen hanelta
apua tai tukea.

Luotan lahijohtajaani.

Lahijohtaja tukee tydntekoani.

1,0

W Vaka Hml

4,3

5,0

Moodi: 5
Vastaajia: 247
(1: Taysin eri mielta.... 5: Taysin samaa mielta)

Moodi: 4
Vastaajia: 250
(1: Taysin eri mielta.... 5: Taysin samaa mielta)

Moodi: 4
Vastaajia: 249
(1: Erittdin huonosti.... 5: Erittdin hyvin)
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Johtaminen / Lahiesihenkilot

Koen, etta lahijohtajamme on riittavasti
tavoitettavissa silloinkin, kun han ei ole paikan
paalla yksikossamme.

Tuloksessa kylla-/ei-vastausten lukumaarat (n = 247)

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

m Vaka Hml

11

Saan lahijohtajaltamme riittavasti tietoa tyohon
liittyvistd/vaikuttavista paatoksista.

Tuloksessa kylla-/ei-vastausten lukumaarat (n = 243)

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

W Vaka Hml
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Mahdollisuus tyoskennella omien arvojen mukaisesti
Tyohon liittyvan stressin kokeminen

Tarkemmat vastausjakaumat

Tulokset on esitetty keskiarvoina seuraavilla dioilla

Pystvn tekemas - Moodi: 4
Styn tekemaan perustyotani omien ..
arvojeni mukaisesti. o . . .
(1: Erittdin harvoin... erittdin usein)

(1: Erittdin usein... erittdin harvoin)

Olen kokenut tydhon liittyvaa stressia 24 Moodi: 3
viimeisen neljan viikon aikana? ’ Vastaajia: 253
0 2,0

1, 3,0 4,0 5,0

W Vaka Hml
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Pystyn tekemaan perustyotani omien
arvojeni mukaisesti

Keskiarvo: 3,8
Tuloksessa eri vastausvaihtoehtojen %-osuudet Vastaajia kysymykseen: 254

Erittain harvoin I 1%

Melko harvoin | 7% 1 = Erittain harvoin

2 = Melko harvoin
silloin tallsin ||| T 23~

3 = Silloin talloin

Metko usein | -2 4 = Melko usein

5 = Erittain usein

Erittain usein |GGG 7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Olen kokenut tyohon liittyvaa stressia
viimeisen neljan viikon aikana

Keskiarvo: 2,7

Tuloksessa eri vastausvaihtoehtojen %-osuudet Vastaajia kysymykseen: 253
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

vielko uscin |

1 = Erittain usein
2 = Melko usein
siloin taicin - | 3 = Silloin tallgin

4 = Melko harvoin

Metko harvoin - | 1%

5 = Erittain harvoin

Erittain harvoin _ 7%

15 Terveystalo
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