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Kevät 2025



• Hämeenlinnan kaupunki muodostaa kaupunkikonsernin, mihin kuuluu 19 
tytäryhteisöasemassa olevaa yhtiötä, säätiötä ja kuntayhtymää (kaupungin omistus yli 50 
%) ja 9 osakkuusyhteisöä (omistus 20-50 %). Näiden lisäksi kaupungilla on omistuksia ja 
osuuksia yhteensä 38 osakeyhtiössä, säätiössä ja osuuskunnassa.

• Kaupunginhallitus nimeää kaupungin ehdokkaat yhtiöiden hallituksiin ja valitsee säätiöiden 
hallintoelinten jäsenet siltä osin kuin asiaa ei ole määrätty kaupunginjohtajan tai 
talousjohtajan tehtäväksi. Kuntayhtymien hallitusten jäsenet valitsee kaupunginvaltuusto.

• Kaupunginhallitus on 10.3.2025 päättänyt hallitusten jäsenten nimeämisperiaatteet kevään 
2025 hallituspaikkahakua varten. Valtuustoryhmien edustajista koostuvan 
nimitystyöryhmän tehtävänä on löytää yhteisöjen hallituksiin yhteensä 63 varsinaista ja 
varajäsentä. Tämän lisäksi nimitystyöryhmä laatii ehdotuksen yhteensä 7 varsinaisen ja 
varajäsenen nimeämisestä säätiöiden edustajistoihin, valtuuskuntiin ja hallintoneuvostoihin.  

Kaupunkikonserni ja hallitukset



• Kuntayhtiöissä noudatetaan osakeyhtiölakia, säätiöissä säätiölakia ja kuntayhtymissä 
kuntalakia. Lisäksi yhteisöjen toimintaa ohjaavat yhteisösäännöt, osakassopimukset, 
kuntayhtymien perussopimukset ja muu lainsäädäntö.

• Yhteisön hallituksella on suurin vastuu yhteisön menestymisestä ja kehittymisestä. 

• Kuntayhtiön hallituksen jäsenyys ei ole kunnan muuhun toimintaan rinnastettava 
luottamushenkilötoimi, vaan hallituksen jäsenillä on osakeyhtiölain mukainen 
henkilökohtainen huolellisuusvelvoite ja vahingonkorvausvastuu.* 

• Kaupunki ohjaa yhteisöjään omistajaohjauksella. Omistajaohjauksen keskeisiä välineitä ovat 
yhtiöjärjestys, osakassopimus, henkilövalinnat, konserniohje sekä konserniyhteisöille 
asetettavat taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet. Omistajaohjaus ei poista hallituksen 
jäsenten vastuuta. 

*OYL 22:1 Hallituksen jäsenen on korvattava vahinko, jonka hän on tehtävässään OYL 1:8:ssä säädetyn huolellisuusvelvoitteen 
vastaisesti tai muuten osakeyhtiölakia tai yhtiöjärjestystä rikkomalla tahallaan tai huolimattomuudesta aiheuttanut yhtiölle,
osakkeenomistajalle tai muulle henkilölle. 

Hallitustyö kuntayhteisöissä (1/2)



• Kuntayhteisön hallitus huolehtii yhteisön hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta 
järjestämisestä.

• Hallitus mm.

o päättää yhteisön strategiasta ja valvoo sen toteuttamista. 

o valitsee ja erottaa toimitusjohtajan, huolehtii toimitusjohtajan ohjeistamisesta ja 
valvoo, että toimitusjohtaja on tehtäviensä tasalla. 

o vastaa yhteisön kirjanpidon ja varainhoidon asianmukaisesta järjestämisestä, hyväksyy 
sisäisen tarkastuksen, valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet ja seuraa niiden 
toteutumista. 

o päättää yhteisön toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen epätavallisista ja 
laajankantoisista toimenpiteistä ja valvoo, että merkittävistä ja periaatteellisista 
ratkaisuista on hankittu konsernijohdon ennakkokanta. 

Hallitustyö kuntayhteisöissä (2/2)



• Kuntalain 47.2 §:n mukaan kunnan tytäryhteisön hallituksen kokoonpanossa on otettava 
huomioon yhteisön toimialan edellyttämä riittävä talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus 
(pakottava lainsäädäntö).

• Tasa-arvolain mukaan kuntaenemmistöisen yhtiön hallituksessa tulee olla tasapuolisesti 
sekä miehiä että naisia, ellei erityisistä syistä muuta johdu. 

• Kaupunginvaltuuston 17.2.2025 päättämän konserniohjeen mukaan yhteisön hallituksella 
tulee kokonaisuutena olla riittävä ja monipuolinen osaaminen ja kokemus kyseisen 
yhtiömuodon johtamisesta ja hallitustyöstä. Hallituksella on oltava kyky yhteisön 
toimitusjohtajan tai vastaavan ohjaamiseen ja tukemiseen yhteisön kehittämisessä ja 
asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa. 

• Konsernijohdon (kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja, talousjohtaja) tulee huolehtia siitä, 
että hallitus ei missään vaiheessa vaihdu kokonaan, vaan hallituksen jatkuvuus säilyy. Lisäksi 
on huolehdittava siitä, että yksittäiset hallituksen jäsenet eivät istu hallituksessa 
tarpeettoman kauan. 

Hallitusten muodostamisen kriteerit



• Hallituksen jäseneksi valittavien henkilöiden tulee olla hyvämaineisia ja sopivia tehtävään. 
Hallituksen jäseneksi valittavalla on oltava tehtävän edellyttämä pätevyys ja mahdollisuus 
käyttää riittävästi aikaa tehtävän hoitamiseen. Hallituksen jäsenellä tulee olla kykyä 
itsenäiseen päätöksentekoon sekä tasavertaiseen keskusteluun yhteisön toimivan johdon 
kanssa. 

• Hallituksen jäsenellä tulee olla riittävä toimialan, organisaation toiminnan sekä hallinnon ja 
johtamisen asiantuntemus. Hallitukseen nimettävän henkilön tulee toimittaa tarvittavat 
tiedot asiantuntemuksensa arvioimiseksi hallituksen jäsenten nimeämisestä vastaavalle 
taholle. 

• Hallituksen jäseneksi ei voida valita oikeushenkilöä eikä alaikäistä tai sitä, jolle on määrätty 
edunvalvoja, jonka toimikelpoisuutta on rajoitettu tai joka on konkurssissa tai määrätty 
liiketoimintakieltoon. Hallituksen jäseneksi valittavan tai valitun tulee kertoa saamastaan 
maksuhäiriömerkinnästä henkilön valinnasta tai nimeämisestä vastaavalle taholle, sillä 
maksuhäiriömerkinnällä voi olla vaikutusta yhteisön luotonsaantiin. 

Hallitusten jäseniä koskevat kriteerit (1/2)



• Hallituksen jäseniä nimettäessä konsernijohdon tulee huolehtia siitä, että hallitukseen 
nimettävät jäsenet eivät ole sidonnaisuus- tai lähipiirisuhteessa yhteisöön. 

• Hallituksen jäseneksi ei voida valita henkilöä, jolla on yhtiön asioissa henkilökohtainen 
intressi, kuten esimerkiksi asiakas- tai alihankintasuhde yhteisöön. Osassa yhteisöistä tämä 
voi kuitenkin olla mahdotonta (mm. vesi- ja jätehuolto tai liikuntahallitoiminta).

• Hallituksen jäsenen tulee olla riippumaton. Hallituksen jäsen ei ole riippumaton, jos hänellä 
on vähäistä suurempi toimeksiantosuhde yhteisöön tai jos hän kuuluu sellaisen toisen 
yhteisön toimivaan johtoon tai muuhun päättävään elimeen, jolla on merkittävä 
kilpailuasema tai asiakkuussuhde toimittajayhteisöön. 

• Yhteisön kanssa kilpailevan toimijan palveluksessa oleva henkilö ei voi toimia 
konserniyhteisön hallituksessa. 

Hallitusten jäseniä koskevat kriteerit (2/2)



• Hallituspaikoista kiinnostuneet toimittavat toiveensa ja taustatietonsa valtuustoryhmien 
edustajista koostuvalle nimitystyöryhmälle 4.5. mennessä. Tiedot toimitetaan sähköisellä 
lomakkeella, johon liitetään hakijan ansioluettelotiedot. 

• Nimitystyöryhmä valmistelee ehdotuksen hallitusten kokoonpanoiksi. Valtuustoryhmät 
eivät jaa hallituspaikkoja yhteisökohtaisesti, vaan työryhmä kokoaa hallitusten kokoonpanot 
joustavasti valtuustoryhmien välillä siten että kunkin yhteisön hallituksen kokoonpano 
täyttää konserniohjeen, kuntalain ja tasa-arvolain vaatimukset. Kullekin valtuustoryhmälle 
kohdentuvien hallituspaikkojen kokonaismäärä määräytyy poliittisen jaon mukaan. 

• Tavoitteena on, että kaupunginhallitus nimeää ja valitsee hallitusten jäsenet 16.6.2025 
pidettävässä kokouksessa. Päätökset tehdään valtuustokaudeksi, ellei yhtiöjärjestyksessä, 
säännöissä tai perussopimuksessa toisin ole sovittu. 

• Osakeyhtiöiden yhtiökokoukset päättävät hallitusten jäsenten valinnasta joko kesäkuussa 
tai varsinaisen yhtiökokouksen jatkokokouksessa elokuussa. 

Hallitusten jäsenten valinta



Paikat yhteisöjen hallituksissa



Hämeenlinnan Asunnot Oy

Yhtiön hallitukseen valitaan 7 varsinaista 
jäsentä, joista kaupunki nimeää 5:

- 2 riippumatona asiantuntijaa, jotka 
toimivat hallituksen puheenjohtajana ja 
varapuheenjohtajana

- 3 nimitystyöryhmän ehdottamaa henkilöä

- 2 asukasjäsentä

(1 000 €) TP 2024

Liikevaihto 16 776 

Nettotulos 58

Taseen loppusumma 72 072

Oma pääoma 4 043

Vieras pääoma 62 105

Henkilöstön lkm 15

TUNNUSLUVUT

Hämeenlinnan Asunnot Oy on kaupungin 100 % omistama 
vuokrataloyhtiö. 

Yhtiön toimialana on Hämeenlinnan talousalueella hankkia, 
omistaa ja hallita kiinteistöjä, ostaa ja vuokrata rakennuksia sekä 
antaa vuokralle kiinteistöjä ja huoneistoja. Yhtiön toimialana on 
lisäksi tuottaa isännöintipalveluja ja muita 
kiinteistönhoitopaleluja. Yhtiö ei jaa osinkoa.

Yhtiöllä on 100 % tytäryhtiö Linnan Isännöinti Oy.



Hämeenlinnan Liikuntahallit Oy

Yhtiön hallitukseen valitaan 7 varsinaista 
jäsentä, joista kaupunki nimeää 7:

- 1 riippumaton asiantuntija 

- 1 viranhaltijajäsen kaupunkirakenteen 
toimialalta

- 5 nimitystyöryhmän ehdottamaa henkilöä

(1 000 €) TP 2024

Liikevaihto 2 890 

Nettotulos -522

Taseen loppusumma 32 863

Oma pääoma 21 029

Vieras pääoma 11 695

Henkilöstön lkm 39

TUNNUSLUVUT

Hämeenlinnan kaupunki omistaa Hämeenlinnan Liikuntahallit 
Oy:n 100 %. 

Yhtiön toimialana on kiinteistöjen ja liikuntatilojen omistus, 
hallinta, vuokraus ja liikunta-ajan myynti sekä tytär- ja 
osakkuusyhteisöjen hallinto- ja rahoituspalvelujen myynti sekä 
kiinteistöjen, rakennusten ja rakennelmien isännöinti-, tilavaraus-
, rakennuttamis-, korjaus-, kunnossapito- ja hoitopalveluiden 
myynti.

Yhtiön tytäryhtiöitä ovat Hämeenlinnan Jäähalli Oy ja 
Hämeenlinnan Palloiluhalli Oy.



Hämeenlinnan Jäähalli Oy

Yhtiön hallitukseen valitaan 5 varsinaista 
jäsentä, joista kaupunki nimeää 1:

- 1 nimitystyöryhmän ehdottama henkilö

- 2 Hämeenlinnan Liikuntahallit Oy:n 
hallituksen jäsentä, jotka toimivat 
hallituksen puheenjohtajana ja 
varapuheenjohtajana 

- 2 muiden osakkaiden edustajaa

(1 000 €) TP 2024

Liikevaihto 1 090

Nettotulos 84

Taseen loppusumma 8 231

Oma pääoma 4 801

Vieras pääoma 3 430

Henkilöstön lkm 0

TUNNUSLUVUT

Hämeenlinnan Liikuntahallit Oy omistaa Hämeenlinnan Jäähalli 
Oy:stä 84,83 %. Hämeenlinnan kaupungin suora omistus 
yhtiöstä on 1,55 %. Yhtiössä on lisäksi n. 500 pienosakasta.

Hämeenlinnan Jäähalli Oy omistaa ja hallinnoi kiinteistöjä 
Pohjantähti Areena, Metritiski-areena ja Jääliikuntakeskus Hakio. 

Yhtiöllä ei ole omaa henkilöstöä. Sen henkilöstö- ja 
hallintopalveluista vastaa Hämeenlinnan Liikuntahallit Oy.



Hämeenlinnan Palloiluhalli Oy

Yhtiön hallitukseen valitaan 5 varsinaista 
jäsentä, joista kaupunki nimeää 1:

- 1 nimitystyöryhmän ehdottama henkilö

- 2 Hämeenlinnan Liikuntahallit Oy:n 
hallituksen jäsentä, jotka toimivat 
hallituksen puheenjohtajana ja 
varapuheenjohtajana 

- 2 muiden osakkaiden edustajaa

(1 000 €) TP 2024

Liikevaihto 307

Nettotulos 13

Taseen loppusumma 3 169

Oma pääoma 2 938

Vieras pääoma 231

Henkilöstön lkm 0

TUNNUSLUVUT

Hämeenlinnan Liikuntahallit Oy omistaa Hämeenlinnan 
Palloiluhalli Oy:stä 92,34 %. Hämeenlinnan kaupungin suora 
omistus yhtiöstä on 0,72 %. Yhtiössä on lisäksi n. 100 muuta 
pienosakasta.

Hämeenlinnan Palloiluhalli Oy omistaa ja hallinnoi Hämeenlinnan 
Urheilupuistossa sijaitsevaa palloiluhallia. 

Yhtiöllä ei ole omaa henkilöstöä. Sen henkilöstö- ja 
hallintopalveluista vastaa Hämeenlinnan Liikuntahallit Oy.



Hämeenlinnan Pysäköinti Oy

Yhtiön hallitukseen valitaan 5 varsinaista 
jäsentä, joista kaupunki nimeää 5:

- 2 riippumatonta asiantuntijaa, jotka 
toimivat hallituksen puheenjohtajana ja 
varapuheenjohtajana 

- 3 nimitystyöryhmän ehdottamaa henkilöä

Yhtiön hallitus on yhdenmukainen Linnan 
Kiinteistökehitys Oy:n hallituksen kanssa.

(1 000 €) TP 2024

Liikevaihto 1 785

Nettotulos 65

Taseen loppusumma 28 889

Oma pääoma 7 450

Vieras pääoma 21 089

Henkilöstön lkm 5

TUNNUSLUVUT

Hämeenlinnan Pysäköinti Oy on kaupungin 100 % omistama 
yhtiö.

Yhtiö omistaa Kaivoparkki, Keinuparkki ja Pööli nimiset 
pysäköintitalot ja operoi pysäköintiä vuokraamillaan 
pysäköintialueilla.  



Linnan Kiinteistökehitys Oy

Yhtiön hallitukseen valitaan 5 varsinaista 
jäsentä, joista kaupunki nimeää 5:

- 2 riippumatonta asiantuntijaa, jotka 
toimivat hallituksen puheenjohtajana ja 
varapuheenjohtajana 

- 3 nimitystyöryhmän ehdottamaa henkilöä

Yhtiön hallitus on yhdenmukainen 
Hämeenlinnan Pysäköinti Oy:n hallituksen 
kanssa.

(1 000 €) TP 2024

Liikevaihto 11 182

Nettotulos 84

Taseen loppusumma 31 996

Oma pääoma 12 475

Vieras pääoma 19 521

Henkilöstön lkm 5

TUNNUSLUVUT

Linnan Kiinteistökehitys Oy on kaupungin 100 % omistama yhtiö.

Yhtiö hallitsee ja omistaa kiinteistöjä ja harjoittaa kiinteistöjen 
kehittämistä kaupungin elinkeinoelämän tarpeisiin. Yhtiön 
konserniin kuuluvat tytäryhtiöt Koy Hämeenlinnan Kasarmikatu 
23, Koy Hämeenlinnan Turuntien Liiketalo, Koy Innopark, Koy 
Lammin Biokylä I ja Koy Parolantie 104.



Hämeenlinnan Seudun Vesi Oy 

Yhtiön hallitukseen valitaan 7 varsinaista 
jäsentä, joista kaupunki nimeää 5:

- 2 riippumatonta asiantuntijaa, jotka 
toimivat hallituksen puheenjohtajana ja 
varapuheenjohtajana 

- 3 nimitystyöryhmän ehdottamaa henkilöä

- 1 Hattulan edustaja 

- 1 Akaan edustaja

Lisäksi nimetään kullekin henkilölle 1 
varajäsen siihen asti kunnes yhtiöjärjestys ja 
osakassopimus on päivitetty. 

(1 000 €) TP 2024

Liikevaihto 24 472 

Nettotulos -420

Taseen loppusumma 148 847

Oma pääoma 58 540

Vieras pääoma 89 368

Henkilöstön lkm 70

TUNNUSLUVUT

HS-Vesi on Hämeenlinnan kaupungin 76,6 %, Akaan 14,7 % ja 
Hattulan 8,7 % omistama vesihuoltoyhtiö. 

Yhtiö huolehtii toiminta-alueensa veden hankinnasta ja jakelusta 
sekä jätevesien poisjohtamisesta ja puhdistamisesta. 

Yhtiöllä on 100 % tytäryhtiö HS-Hulevesipalvelut Oy.  



Linnan Kehitys Oy

Yhtiön hallitukseen valitaan 6 varsinaista 
jäsentä, joista kaupunki nimeää 6:

- 2 riippumatonta asiantuntijaa, jotka 
toimivat hallituksen puheenjohtajana ja 
varapuheenjohtajana 

- 4 nimitystyöryhmän ehdottamaa henkilöä

(1 000 €) TP 2024

Liikevaihto 2 612

Nettotulos 179

Taseen loppusumma 1 509

Oma pääoma 1 176

Vieras pääoma 333

Henkilöstön lkm 19

TUNNUSLUVUT

Linnan Kehitys Oy on Hämeenlinnan kaupungin 100 % omistama 
elinkeinoyhtiö.

Yhtiön tärkeimpänä tehtävänä on vahvistaa Hämeenlinnan 
elinkeinoelämää ja taloudellista kasvua, ja siten lisätä 
Hämeenlinnan elinvoimaisuutta. 



Verkatehdas Oy

Yhtiön hallitukseen valitaan 7 varsinaista 
jäsentä, joista kaupunki nimeää 7:

- 2 riippumaton asiantuntijaa, jotka toimivat 
hallituksen puheenjohtajana ja 
varapuheenjohtajana 

- 5 nimitystyöryhmän ehdottamaa henkilöä

Yhtiön hallitus nimeää Teatterin hallitukseen 
3-7 jäsentä. 

(1 000 €) TP 2024

Liikevaihto 4 442 

Nettotulos 182

Taseen loppusumma 8 667

Oma pääoma 4 240

Vieras pääoma 4 293

Henkilöstön lkm 21

TUNNUSLUVUT

Verkatehdas Oy on Hämeenlinnan kaupungin 100 % omistama 
yhtiö. 

Yhtiön tärkeimpänä tehtävänä ylläpitää ja kehittää Verkatehtaan 
kiinteistöä ja palveluita kulttuuri- ja kongressitoiminnan, luovan 
alan ja oppimisen keskuksena. Yhtiön liiketoiminnan ydin on 
toimitilojen pitkäaikainen vuokraus ja tapahtumatoiminnan 
palveleminen. 

Hämeenlinnan Teatteri Oy on Verkatehtaan 100 % 
tytäryhtiö.



Hämeen Ammattikorkeakoulu Oy

Yhtiön hallitukseen valitaan 9 varsinaista 
jäsentä, joista kaupunki nimeää 2:

- 2 nimitystyöryhmän ehdottamaa henkilöä, 
joista toinen toimii hallituksen 
puheenjohtajana

- Muut osakkaat, henkilöstö ja opiskelijat 
sekä työelämän edustus nimeävät 
hallituksen muut jäsenet.

(1 000 €) TP 2024

Liikevaihto 71 308

Nettotulos 3 343

Taseen loppusumma 116 866

Oma pääoma 96 812

Vieras pääoma 20 054

Henkilöstön lkm 820

TUNNUSLUVUT

Hämeenlinnan kaupunki omistaa HAMKista 44,12 %. Yhtiön 
omistajina on lisäksi 5 muuta kuntaa ja kaupunkia. 

Yhtiön tehtävänä on antaa työelämän ja sen kehittämisen 
vaatimuksiin sekä tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin 
lähtökohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin 
asiantuntijatehtäviin ja tukea opiskelijan ammatillista kasvua. 

HAMK Akatemia Oy ja Hämeen ammatti-instituutti ovat 
HAMKin 100 % tytäryhtiöitä.



Hämeenlinnan Seudun Opiskelija-asuntosäätiö sr

Säätiön hallitukseen valitaan 8 varsinaista 
jäsentä, joista kaupunki valitsee 4:

- 4 nimitystyöryhmän ehdottamaa henkilöä, 
joista yksi toimii hallituksen 
puheenjohtajana

Hallituksen toimikausi on 2 kalenterivuotta. 
Kaupunginhallitus 2.12.2024 § 408 valitsi 
seuraavat jäsenet toimikaudelle 2025-2026:

- Iija Filén, Mart Martikainen, Eero Jalonen, 
Jonni Levaniemi

(1 000 €) TP 2024

Liikevaihto 2 982 

Nettotulos 34

Taseen loppusumma 17 915

Oma pääoma 1 439

Vieras pääoma 16 476

Henkilöstön lkm 0

TUNNUSLUVUT

Hämeenlinnan kaupungin äänivalta säätiössä on 50 %. Säätiön muut 
hallituksen jäsenet valitsee HAMK ja säätiön asukkaat.

Säätiön tarkoituksena on kaikkien Hämeenlinnan kaupungissa ja sen 
lähialueilla toimivien oppilaitosten opiskelijoiden asunto-olojen ja 
asunnonsaantimahdollisuuksien parantaminen. Säätiön toimintaa 
pyörittää isännöitsijätoimisto. Säätiöllä ei ole omaa henkilöstöä.



Hämeenlinnan Vanhusten Asuntosäätiö sr

Säätiön hallitukseen valitaan 8 varsinaista 
jäsentä, joista kaupunki valitsee 5:

- 5 nimitystyöryhmän ehdottamaa henkilöä, 
joista yksi toimii hallituksen 
puheenjohtajana

- Muut: 1 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
valitsema ja 2 asukkaiden valitsemaa 
jäsentä

(1 000 €) TP 2024

Liikevaihto 4 913 

Nettotulos 265

Taseen loppusumma 28 664

Oma pääoma 1 682

Vieras pääoma 25 592

Henkilöstön lkm 10

TUNNUSLUVUT

Hämeenlinnan kaupungin äänivalta säätiössä on 62,5 %. 
Loput äänivallasta on Kanta-Hämeen hyvinvointialueella ja 
säätiön asukkailla. 

Säätiön tarkoituksena on parantaa ensisijaisesti 
vähävaraisten vanhusten asuinoloja ja 
asunnonsaantimahdollisuuksia. Tarkoitustaan säätiö 
toteuttaa vuokraamalla rakennuttamiaan tai sen hallintaan ja 
omistukseen luovutettuja tai muuten hankkimiaan asuntoja 
mahdollisimman halpaa vuokraa vastaan vähintään 60 
vuotta täyttäneille hämeenlinnalaisille.



Fredrika Wetterhoff -säätiö sr

Säätiön hallitukseen valitaan 5 varsinaista 
jäsentä, joista kaupunki valitsee 3:

- 3 nimitystyöryhmän ehdottamaa henkilöä

Hallitusten jäsenten toimikausi on 
valtuustokausi (30.8.2024 alkaen). 

Kaupunginhallitus on valinnut hallituksen 
jäsenet seuraavasti: 

- Hanna Heikkilä 2023-2025

- Juha Isosuo (pj) 2024-2026

- Jenna Kankaanpää 2025-valtuustokauden 
vaihdos

(1 000 €) TP 2024

Liikevaihto 109 

Nettotulos -228

Taseen loppusumma 2 353

Oma pääoma 1 860

Vieras pääoma 493

Henkilöstön lkm 2

TUNNUSLUVUT

Kaupungin äänivalta säätiössä on 60 %. Loput äänivallasta 
jakautuu HAMKin ja Koulutuskuntayhtymä Tavastian kesken.

Säätiön tarkoituksena on edistää käsi- ja taideteollisuuden sekä 
muotoilun ammattitaitoa ja kulttuuria.

Säätiöllä on 100 % tytäryhtiö Wetterhoff Oy.



Hämeenlinnan Erityisasuntosäätiö sr

Säätiön hallitukseen valitaan 7 varsinaista 
jäsentä, joista kaupunki valitsee 3:

- 3 nimitystyöryhmän ehdottamaa henkilöä

- Muut: 4 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
valitsemaa jäsentä

Hallitusten jäsenten toimikausi on 
valtuustokausi.

(1 000 €) TP 2024

Liikevaihto 4 125

Nettotulos -11

Taseen loppusumma 4 618

Oma pääoma 1 319

Vieras pääoma 2 249

Henkilöstön lkm 50

TUNNUSLUVUT

Kaupungin äänivalta säätiössä on 42,9 %. Loput äänivallasta on 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueella.

Säätiön tarkoituksena on ikäihmisten, vammaisten, 
mielenterveys- ja päihdekuntoutujien tai muutoin erityisen tuen 
tarpeessa olevien henkilöiden asuinolojen ja 
asunnonsaantimahdollisuuksien parantaminen. 



Koulutuskuntayhtymä Tavastia

Yhtymähallitukseen valitaan 9 varsinaista 
jäsentä ja 9 varajäsentä, joista kaupunki 
valitsee 6 + 6:

- 6 + 6 nimitystyöryhmän ehdottamaa 
henkilöä

- Muut: Janakkala 2 + 2, Hattula 1 + 1

(1 000 €) TP 2024

Liikevaihto 47 917

Nettotulos 1 753

Taseen loppusumma 19 173

Oma pääoma 7 030

Vieras pääoma 8 905

Henkilöstön lkm 612

TUNNUSLUVUT

Hämeenlinnan kaupungin omistus Koulutuskuntayhtymä 
Tavastiasta on 77,24 % ja äänivalta 63,64 %.

Koulutuskuntayhtymän tehtävänä on järjestää ammatillista- ja 
lukiokoulutusta, aikuisten perusopetusta, vapaata sivistystyötä, 
sekä koulutustehtävään läheisesti liittyvää muuta toimintaa.  

Kuntayhtymällä on 100 % tytäryhtiö Tavastia Koulutus Oy.



Kiertokapula Oy

Yhtiöllä on nimitysvaliokunta, joka 
valmistelee yhtiökokoukselle ehdotuksen 
hallituksen kokoonpanoksi. 

Nimitysvaliokunta on pyytänyt kutakin 
osakaskuntaa ehdottamaan yhtiön 
hallitukseen max 4 jäsentä, joista valiokunta 
kokoaa asiantuntemukseltaan ja 
edustavuudeltaan parhaan mahdollisen 
kokoonpanon.  

(1 000 €) TP 2024

Liikevaihto 40 312

Nettotulos 1 889

Taseen loppusumma 42 927

Oma pääoma 14 430

Vieras pääoma 21 694

Henkilöstön lkm 99

TUNNUSLUVUT

Hämeenlinnan kaupunki omistaa Kiertokapula Oy:stä 17,54 %. 
Yhtiössä on lisäksi 12 muuta kuntaomistajaa.

Kiertokapula on jätteidenkäsittely-yhtiö, joka vastaa 
toimialueensa yhdyskuntajätehuollsta 13 kunnan alueella Kanta-
Hämeessä, Pirkanmaalla ja Uudellamaalla. 

Yhtiö omistaa 100% Kiertokapula Yrityspalvelut Oy:stä ja 50 % 
Tehokierto Oy:stä- 



TUNNUSLUVUT

Riihimäen seudun ajoharjoittelusäätiö
- Säätiön tarkoituksena on edistää liikenneturvallisuutta ylläpitämällä ympärivuotista liukkaan kelin 

ajoharjoittelurataa ja tähän liittyvää muuta ajoharjoittelukoulutustilaa. 
- Hämeenlinnan kaupunki valitsee säätiön hallitukseen 1 varsinaisen jäsenen vuoden 2025 ja 2028 

lopussa.

Valola-säätiö
- Säätiön tarkoituksena on ylläpitää, tehdä tunnetuksi ja esittää taiteilija ja tiedemies Aleksanteri 

Ahola-Valon taiteellista ja tieteellistä työtä.
- Hämeenlinnan kaupunki valitsee säätiön hallitukseen 1 varsinaisen jäsenen vuoden 2025 puolivälissä.

Vanajavesisäätiö
- Säätiön tarkoituksena on tukea Vanajaveden alueen vesistöjen, ympäristön ja maiseman tilan 

parantamiseen ja tähän liittyvään vetovoimaisuuden vahvistamiseen tähtäävää hoito-,  tutkimus- ja 
kunnostustoimintaa sekä mahdollisuuksiensa mukaan eri tavoin edistää luonnon ja ympäristön 
suojelua ja kestävää käyttöä muuallakin.

- Hämeenlinnan kaupunki valitsee säätiön hallitukseen 1 varsinaisen ja 1 varajäsenen vuoden 2025 ja 
vuoden 2027 lopussa.

   
 



Paikat säätiöiden edustajistoissa, 
hallintoneuvostoissa ja 
valtuuskunnissa



TUNNUSLUVUT

Hämäläisten ylioppilassäätiö, valtuuskunta
- Säätiön tarkoituksena on Helsingin yliopistossa opiskelevien hämäläisten ylioppilaiden ja nuorten 

tieteenharjoittajien opintojen, tutkimustyön sekä aatteellisen toiminnan ja sosiaalisten olojen 
kehittäminen ja turvaaminen. Valtuuskunta kokoontuu 2 x vuodessa kevät- ja syyskokoukseen. 
Valtuuskunnan toiminta vastaa osakeyhtiön yhtiökokousta. 

- Hämeenlinnan kaupunki valitsee valtuuskuntaan 1 varsinaisen ja 1 varajäsenen vuoden 2025 ja 
vuoden 2027 lopussa.

Riihimäen seudun ajoharjoittelusäätiö, edustajisto
- Säätiön tarkoituksena on edistää liikenneturvallisuutta ylläpitämällä ympärivuotista liukkaan kelin 

ajoharjoittelurataa ja tähän liittyvää muuta ajoharjoittelukoulutustilaa. 
- Hämeenlinnan kaupunki valitsee säätiön edustajistoon 1 jäsenen. Edustajisto kokoontuu 

vuosikokoukseen 1 x vuodessa ja ylimääräisiin kokouksiin tarvittaessa. Edustajiston jäsen valitaan 
vuoden 2025 ja 2028 lopussa.

Räyskälä-säätiö, hallintoneuvosto
- Säätiön tarkoituksena on siviili-ilmailun edistäminen Suomessa. Säätiö ylläpitää Räyskälän 

lentokenttää järjestäen opetusta ja toimintaedellytyksiä urheilu- ja harrastusilmailulle.
- Hämeenlinnan kaupunki valitsee säätiön hallintoneuvostoon 1 varsinaisen jäsenen vuoden 2026 

lopussa. Hallintoneuvosto kokoontuu 2 x vuodessa kevät- ja syyskokoukseen. 

   
 



TUNNUSLUVUT

Hämeen ammatillisen korkeakoulutuksen ja tutkimuksen säätiö, valtuuskunta
- Säätiön tarkoituksena on yleishyödyllisessä mielessä tukea ja edistää Hämeen ammattikorkeakoulun 

toiminta-alueen taloudellista kehitystä edistävää teknis-taloudellista ja luonnontieteellistä 
tutkimusta, tuotekehitystä ja kulttuuritoimintaa. 

- Hämeenlinnan kaupunki valitsee säätiön valtuuskuntaan 1 varsinaisen jäsenen vuoden 2027 lopussa. 
Valtuuskunta kokoontuu vuosittain vuosikokoukseen toukokuussa sekä muulloin tarvittaessa. Vastaa 
osakeyhtiön yhtiökokousta.

Panssarimuseosäätiö, hallintoneuvosto
- Säätiön tarkoituksena on edistää suomalaisten panssari- ja panssaritorjuntajoukkojen historian ja 

perinteiden säilymistä ja tuntemusta ylläpitämällä ja kehittämällä Panssarimuseo-nimistä museota.
- Hämeenlinnan kaupunki valitsee hallintoneuvostoon 1 varsinaisen ja 1 varajäsenen vuoden 2027 

lopussa. Hallintoneuvosto valvoo ja tukee säätiön toimintaa. Hallintoneuvosto kokoontuu vuosittain 
kevätkokoukseen maaliskuussa ja syyskokoukseen marraskuussa sekä muuten tarvittaessa.  
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