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Taloudellisesti kestävä
Tulosmittari Nykytaso Tavoitetaso 2029

Emokaupungin velan määrä 2024: 254,572 M€
2025: 265,9 M€

Kasvu maksimissaan 50 milj. euroa 
vuoden 2025 lopun tasosta vuoden 
2031 loppuun 

Konsernin / emon taseen kertyneen 
ylijäämän määrä

2024: konserni 42,763 M€, emo 
32,292 M€
2025: konserni 58,971 M€, emo 
43,322 M€

vuoden 2029 lopussa ylijäämä 
vähintään 29 milj. euroa emon osalta ja 
vähintään 35 milj. euroa 
konsernin osalta.

Väestönkasvu
(Tilastokeskus)

Vuosina 2021-24 keskimäärin 0,2 % 
kasvu
2025: 0,26 %
6/2026: -0,18 %

0,2 %

Kuntien välinen nettomuutto
(Tilastokeskus)

Vuosina 2021-24 keskimäärin -8
2025: -55
6/2026: +49

+200/vuosi

Verotulojen kehitys
(vertailuluku Valtiokonttori)

2024: 133,038 M€
2025: 133,357 M€
Koko maan luku ei vielä tiedossa

Kasvaa koko maata nopeammin

Hämeenlinnan kaupungin maksamien 
työttömyysetuusmaksujen määrä 

2025: 9,696 M€ (korj.)
6/2026: 

Laskee vuoden 2025 tasosta



Ekologisesti kestävä
Tulosmittari Nykytaso Tavoitetaso 2029

Hiilidioksidipäästöjen kehitys (co2ekv. 
päästöt)
(CO2-raportti, Sitowise)

2024: 239,7 kt co2ekv.
2025 ennakkotieto: 220,7 kt co2ekv 

Hiilineutraali Hämeenlinna –ohjelman 
tavoitteen mukaisesti 196 kt co2ekv. 
vuonna 2029

LUMO-ohjelman (luonnon monimuotoisuus) 
tavoitteiden toteutuminen

Ohjelma on päätetty valtuustossa 
2025

Ohjelman tavoitteista 40 % on 
saavutettu



Sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestävä
Tulosmittari Nykytaso Tavoitetaso 2029

Elämänlaatunsa hyväksi tai erittäin hyväksi 
kokevien asukkaiden osuus työikäisistä ja 
ikäihmisistä
(HYTE-kysely, 2025 ja 2028)

2023 työikäiset: 79,3
2025 työikäiset: 72,8
2023 ikäihmiset: 68,8
2025 ikäihmiset: 65,8

Kasvaa

Kaikkien Hämeenlinna –ohjelman 
(Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelma) 
tavoitteiden toteutuminen

Ohjelma hyväksyttiin 2024, nykytaso 
raportoidaan 2026

Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa 
edistävien toimenpiteiden määrä 
kasvaa vuosittain

Lasten pienituloisuusaste, %
(Tilastokeskus)

2023: Hämeenlinna 12,5, koko maa 
12,2
2024: Hämeenlinna 14,4, koko maa 
13,8

Koko maata matalampi

Rakennetyöttömien määrä
(Työnvälitystilasto, KEHA)

2024: 1907 (kuukausien keskiarvo)
2025: 2119
Kasvua 11,1 %

Laskee vuoden 2025 tasosta

Laaja työttömyysaste
(Työnvälitystilasto, KEHA)

2024: 14,9 % (kuukausien keskiarvo)
2025: 14,8 %
6/2026: 14,9 %

Laskee vuoden 2025 tasosta



Joustava kumppani yrityksille
Tulosmittari Nykytaso Tavoitetaso 2029

Yrittäjien Kuntabarometri, keskiarvo,  
parillisina vuosina

2024: 3,04 (=kokonaisranking)
2025: 3,40

Vähintään 3,3

Kaupungin yritysasiakkaiden 
suositteluindeksi (NPS), ml. 
konserniyhteisöt

2024: Linnan kehitys 91,5, muista ei 
pohjatietoa

Vähintään 70

Yksityisen sektorin, ml. yrittäjät, 
työpaikkojen määrän kehitys
(Tilastokeskus)

2023: 18 347
2024: päivittyy 8/26

Kasvaa 0,5 % - 1,0 % vuodessa

Yritysten maksaman yhteisöveron tuotto
(Verohallinto)

2023: 18,9 M€
2024: 18,6 M€
2025: 16,3 M€

Kasvaa vuosittain



Houkutteleva kotikaupunki lapsiperheille

Tulosmittari Nykytaso Tavoitetaso 2029

Lapsiystävällinen Hämeenlinna –ohjelman 
onnellisuuden osa-alueiden tulokset: 
terveys, turvallisuus, osallisuus, 
ihmissuhteet, oppiminen
(Kouluterveyskysely, THL)

Hämeenlinna on koko 
suunnitelmakauden ollut alle 
valtakunnan keskitason, mutta vuoden 
2025 raportoinnissa oli havaittavissa 
positiivista kehitystä muilla osa-alueilla 
paitsi osallisuudessa, jossa kehitys oli 
negatiivinen.

Kokonaisuutena koko maan kärkitasoa

Alle 15-vuotiaiden asukkaiden nettomuutto 
kuntien välillä (Tilastokeskus)

2020-24 keskimäärin +17
2025: -37

+30/vuosi



Turvallisuuden edelläkävijä
Tulosmittari Nykytaso Tavoitetaso 2029

Asukkaiden kokemus osallisuudesta ja 
arjen turvallisuudesta, summaindikaattori 
10 kysymyksestä, työikäiset ja ikäihmiset. 
Prosenttiosuutena väestöstä.
(HYTE-kysely 2025 ja 2028)

2023 työikäiset 51,9 %
2025 työikäiset 48,7 %
2023 ikäihmiset 66,0 %
2025 ikäihmiset 62,7 %

Työikäiset: 58 %
Ikäihmiset: 68 %

Häiriöindeksi
(Poliisi)

Vuosina 2020-24 Hämeenlinna ollut 
keskimäärin 7. paras yli 50 000 
asukkaan kaupungeissa, 
2024: 1.
2025: 1.
6/2026: 4.

Hämeenlinna on 5:n parhaan joukossa 
valtuustokauden keskiarvona

Turvallisuuden Hämeenlinna –ohjelma on 
tehty ja ohjelman mukaiset toimenpiteet 
etenevät

Ohjelma on hyväksytty valtuustossa Toimenpiteet etenevät aikataulussa



Kiinnostava ja elävä kaupunkikeskusta
Tulosmittari Nykytaso Tavoitetaso 2029

Keskustan elinvoimaluku
(Elävät kaupunkikeskustat ry)

2024: 2,278
2026: 2,278

Kasvaa vuosittain

Tapahtumakävijöiden määrä Ei pohjatietoa Vuosittain kasvava määrä

Asukkaiden määrä
(Tilastokeskus, Syke)

2024: 8 936 (vertailukelpoisempi 
lukema)
2025: 9 110

Vuonna 2029 yhteensä 800 asukasta 
enemmän (Keskustavision keskimääräinen 
tahti)

Työpaikkojen määrä
(Tilastokeskus, Syke)

2023: 6 456
2024: päivittyy aikaisintaan 8/26

Vuonna 2029 yhteensä 190 työpaikkaa 
enemmän (Keskustavision keskimääräinen 
tahti)

Keskustavision toimenpiteiden eteneminen Keskustavisio päätetty 2025 Vision aikataulun mukaisesti



Uudistuva kulttuurikaupunki
Tulosmittari Nykytaso Tavoitetaso 2029

Kasvava ja monipuolinen 
tapahtumatarjonta; erikokoiset tapahtumat

Lähtötasosta ei ole numeerista tietoa Kasvaa vuosittain

Matkailun kokonaisvaikutus 2023: 125,6 M€
2024: 121 M€

Kasvaa vuosittain

Kaupunkikuvatutkimus: mielikuva 
Hämeenlinnasta kulttuurikaupunkina
(2026 ja 2029)

2026: 2,7/4 Kasvaa vuodesta 2026

Yöpyjien määrä 2024: 225 892
2025: 205 116
6/2026: 

Kasvaa vuosittain
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