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Miksi?

 Jotta tyollistetaan heita, joille tyollistyminen voi olla haastavampaa

» Edistetaan heikossa tyomarkkina-asemassa olevien henkiloiden
tyollistymista julkisten hankintojen avulla

« Jotta saastetaan ns. sakkomaksuissa (kunnan rahoitusosuus
tyottomyystuesta)

* Tyollistettavalla henkilolla mahdollisuus nayttaa osaamisensa,
tolveena tyollistyminen tyollistamisehdon paatyttya
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Arvio 2026
sakkomaksuista
Hameenlinnan

Mika ihmeen sakkomaksu? osalts 10 ME

* Kunta maksaa
tyottomyystuesta sita
suuremman osan, mita
kauemmin tyottomalle on
maksettu tyottomyystukea

* Kunnan rahoitusvastuu alkaa
sen jalkeen, kun
tyottomyystukea on maksettu
kunnassa asuvalle tyottomalle

100 paivan ajan
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« Kunnan rahoitusosuus on:
* 10 %, kun tyottomyystukea on



Ketka?

* Yli 12 kuukautta tyottomana tyonhakijana olleet

 Kansainvaliset (maahanmuuttajataustaiset) tyottomat
tyonhakijat

* Alle 30-vuotiaat tyottomat tyonhakijat
* Yli 55-vuotiaat tyottomat tyonhakijat
« Tasmatyokykyiset (osatyokykyiset) tyottomat tyonhakijat
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Miten?

 Osana kilpailutettavaa hankintaa (yleensa palvelut ja urakat)
siten, etta joko vahimmaisvaatimus tai osa laatuvertailua

yrityksessa

» Tassakin asiassa on erittain tarkeaa kayda
markkinavuoropuhelua
 Eri toimialoilla on erilainen tyovoimatilanne
* Eri kokoaisilla yrityksilla on erilainen mahdollisuus tyollistaa
=» Yhden hengen yritys vs. 200 hengen yritys
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HUOM!

» Hankintayksikon ja tyollisyysalueen vuoropuhelu koko prosessin
ajan on tarkeaa, koska tyollistettavan henkilon osalta el voida
edellyttaa tiettya asuinkuntaa

=>» Tyollisyysalue tuntee parhaiten kohderyhmiin kuuluvat tyonhakijat
=>» Tyollisyysalue tuntee parhaiten erilaiset tyollisyyden tukitoimet
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Haetaan hankintaan
sopiva malli
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Tyollistamisehdon mallit Hameenlinnassa

 Prosenttimalli
 Vahimmaisvaatimusmalli
* Pisteytysmalli

* On malli mika tahansa, niin
TyoHame auttaa
rekrytoinnissa
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Kun tarjouspyynto on julkaistu...

 Lue tarkkaan ko. tarjouspyynnossa oleva tyollistamisehto,
koska se vaihtelee hankintakohtaisesti

» Jos tyollistamisehdossa on jotain epaselvaa, niin esita asiasta

alkataulussa

* Ole tarvittaessa yhteydessa TyoHameeseen ja selvita, mita
erilaisia vaihtoehtoja (esim. tyonantajien tuet) on olemassa

« Huomioi kuitenkin, etta TyoHameesta annetut tiedot eivat muuta
tarjouspyyntoa
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Prosenttimalli

sopimuskumppanin toteuttamaan tyollistamiseen

» Palveluissa tavallisesti vuosittain siten, etta 1. vuoden tavoitesumma
lasketaan hankinnan ennakoidusta arvosta ja seuraavien vuosien
tavoitesumma lasketaan aina edellisen vuoden palvelutoteumasta

 Urakoissa tavoitesumma lasketaan tavallisesti urakkahinnasta

* Eri kertoimet eri kohderyhmille
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Yleensa kaytetyt kertoimet

* Yli 12 kuukautta tyottomana tyonhakijana olleet: 1

 Kansainvaliset (maahanmuuttajataustaiset) tyottomat
tyonhakijat: 2

* Alle 30-vuotiaat tyottomat tyonhakijat: 2
* Yli 55-vuotiaat tyottomat tyonhakijat: 3
« Tasmatyokykyiset (osatyokykyiset) tyottomat tyonhakijat: 4

Kullakin ryhmalla on oma kerroin, joka voi vaihdella
hankintakohtaisesti
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Esimerkki prosenttimallista

Jos tavoitesumma on 50 000 €, sopimuskumppani paasee siithen

esim. palkkaamalla 2 henkiloa seuraavasti:
* Yksiyli 55-vuotias tyoton tyonhakija (kerroin 3) on palkkatyossa 3 kuukautta ja hanelle

e o

maksettu palkka sivukuluineen on 2 800 €/kk - Talloin tavoitesummaan saadaan 25 200
€(3x(3x2800¢€))
« Yksiyli 12 kk tyottomana tyonhakijana ollut (kerroin 1) on palkkatyossa 12 kuukautta ja

-----

31200 € (12 x (1x2 600 €))
 Kertyma 1. vuoden aikana: 25 200 € + 31200 € = 56 400 €

Nain ollen tavoitesumma ylittyy 6 400 €, jolloin 6 400 € siirtyy seuraavan
vuoden ehdon toteutukseen
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Vahimmaisvaatimusmalli

« Vahimmaisvaatimus, joka valitun tarjoajan tulee tayttaa
« ESIMERKIKSI:

* Sopimuskumppani tyollistaa kohderyhmiin kuuluvista henkiloista
vahintaan yhden henkilon 12 kuukaudeksi

» Ehtoon lasketaan vain ne kuukaudet, jolloin henkilolle on maksettu palkkaa
vahintaan tyossaoloehdon (www.kela.fi/tyottomyystuet) verran
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http://www.kela.fi/tyottomyystuet

Pisteytysmalli

* Osana laatuvertailua siten, etta mita enemman tyollistaa, sita
enemman saa pisteita

* ESIMERKIKSI:

« 5 pistetta:

» Kohderyhmiin kuuluvien henkiloiden tyollistaminen yhteensa vahintaan 24
kuukautta (joko 1 henkilo vahintaan 24 kuukautta tai 2 henkiloa vahintaan 12
kuukautta)

* O pistetta:
» Kohderyhmaan kuuluvan henkilon tyollistaminen yhteensa vahintaan 12 kuukautta

* Vain ne kuukaudet, jolloin henkilolle on maksettu palkkaa vahintaan
tyossaoloehdon (www.kela.fi/tyottomyystuet) verran
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http://www.kela.fi/tyottomyystuet

Haetaan
yhteista hyotya
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Mita toivomme yrityksilta?

 Ennakkoluulottomuutta

* Vastuullisuutta

 Aktiivista osallistumista markkinavuoropuheluihin, jotta
tyollistamisehdosta saadaan tarkoituksenmukainen

* Tyollistamismahdollisuuksien, kuten erilaisten tyonantajien
tukien, selvittamista etukateen
 www.tyohame.fi/tyonantajalle/
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http://www.tyohame.fi/tyonantajalle/
http://www.tyohame.fi/tyonantajalle/

Saavutetaanko talla mitaan?

* Hameenlinnassa tyollistamisehto on ennen vuotta 2026 ollut
kokelluna mukana yksittaisissa hankinnoissa
» Kokeilusta on positiivisia kokemuksia, koska tyollistamista on tapahtunut

muuttopalveluissa (jalkimmaisessa ainakin kahdeksan vuoden edesta)
* Vuosittain on tarkoitus arvioida tuloksia edellisen vuoden osalta
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Missa hankinnoissa kaytossa?

» Lahtokohtaisesti palvelu- ja urakkahankinnat, joissa:

* Palvelu tuotetaan tai urakka suoritetaan Hameenlinnassa (TyoHameen
osalta tyollisyysalueella) ja

* Vuosiarvo on vahintaan 200 000 € ja
« Sopimuskauden kesto on vahintaan kuusi kuukautta

» Kaupungin/TyoHameen omat kilpailutukset
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Selvita saannot!

* Huomioithan, etta julkisissa hankinnoissa on osittain eri
saannot kuin muissa hankinnoissa, joten jos julkinen hankinta
on sinulle entuudestaan vieras asia, niin:

o Lue aluksi Nain teet tarjouksen Hameenlinnan kaupungille -ohjeemme
osoitteessa www.hameenlinna.fi/hankinnat/

o Tutustu julkisiin hankintoihin muutenkin
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http://www.hameenlinna.fi/hankinnat/

Kaipaatko lisatietoa?

 Tyossaoloehto: www.kela.fi/tyottomyystuet
* TyoHame: www.tyohame.fi

« Hameenlinnan hankinnat;:
« www.hameenlinna.fi/hankinnat/
* https://hmlhankinnat.blogspot.fi
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http://www.kela.fi/tyottomyystuet
http://www.tyohame.fi/
http://www.hameenlinna.fi/hankinnat/
http://www.hameenlinna.fi/hankinnat/
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KESKEISET OHJEET

Lue hankinta- :Leo'e;l Ilti:\aelr?
asiakirjat heti lapi varioukenn
sanasta sanaan
laatimisessa

Vastaa vain siihen | | Ala Jata tarjouksen

e ceee..ia laatimista ja
mita kysytaan ja P ST
s : Jattamista viime
niin kuin kysytaan -



Kiitos!

Hameenlinnan kaupunki ja
TyoHameen tyollisyysalue

hankinnat@hameenlinna.fi
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